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0d augusta vyssie stravné
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Uspes$né vyjednavanie
v Belusi —str. 3

KOZ SR vyhlasila strajkovi
pohotovost —str. 2

CITAT
MESIACA

MIMORIADNY ZJAZD 0Z KOVO
SCHVALIL ZMENU STANOV

V stredu, 14. audusta, sa v Ziline uskutoénil mimoriadny Zjazd Odborového zvizu KOVO, ktory je najvy$sim
organom zvazu a ktory na svojom jinovom zasadnuti iniciovala Rada 0Z KOVO.

»5en, ktory nemas, sa ti nikdy nemézZe splnit.*
americky motivacny tréner a spisovatel Mark Victor HANSEN

Ocami
predsednicky
0Z KOVO:

Preo [ (.
nedobiehame
,Zapad“?

Leto je tu a s nim aj dovolenkové obdobie a zdanie,
Ze sa nic zasadné nedeje. Zdanie vsak klame. Ajv od-
borarskych kruhoch sa toho deje pomerne vela.

Pre zamestnancov vo verejnej a v Statnej spra-
ve je tou zdsadnou udalostou kolektivne vyjedna-
vanie vyssich kolektivnych zmldv, ktoré by mali
darantovat rast platov vo verejnom a $tatnom sek-
tore. PoZiadavkou Konfederdcie odborovych zva-
zov (KOZ) SR, s ktorou vstipila do vyjednavania,
bol nérast platov 0 10% od 1.9.2024 a o dalsich
10% od 1.1.2025. Stat ma ale o raste platov vo ve-
rejnej sfére celkom in0 predstavu, ktorG oddvodriuje
potrebou konsolidacie verejnych financii. Tarifné platy
by nemali rast vébec a zvySenie prijmu zamestnan-
cov by bolo zabezpecené jednorazovou odmenou Vo
vySke 500 eur v roku 2025 a 1000 eur v roku 2026.
Nehovoriac o tom, Ze niektori zamestnanci Statneho
a verejného sektora maji tabulkové platy pod Grovriou
minimalnej mzdy, a tak sa im ich plat musi dorovna-
vat do Grovne minimalnej mzdy.

Na prvy pohlad sa mozno javia poZiadavky na rast
platov vo verejnej sfére ako privelmi ambiciézne, no
ak si ich dame do kontextu s realitou slovenského
pracovného trhu, tak sa tento dojem okamZite strati.
Pred niekolkymi driami boli viaceré periodika opat pl-
né porovnani miezd v ramci krajin EU a ¢uduj sa svete,
Slovensko obstalo opat velmi nelichotivo. Priemerna

Budicoro¢na minimalna mzda
Cista mzda vyjadriq§ v parlte kupnej 5|ly,Je na Slo- b u d e 8 1 6 e u r m e sa c n e

malna mzda piata najnizial Za ostatné dva roky sice U R C | L J U A U TO M AT
priemerné nominalne mzdy rastli pomerne dynamic-

kym tempom, ale vzhladom na vysokd mieru inflacie,
redlne mzdy klesali a s nimi klesala aj Zivotna Groven
obcanov.

Podla zverejnenej spravy EU SILC 2023 sa na Slo-
vensku zvySuje miera rizika ohrozenia chudobou alebo
socialnym vylGcenim, ktora v roku 2023 dosiahla Gro-
ven 17,6%, ¢o je 943 000 o0s0b, teda asi 0 55 000 viac
ako v roku 2022. Prijmovou chudobou je ohrozenych

Pritomni delegati jednohlasne schvalili navrhované
zmeny Stanov 0Z KOVO.

Nasledne sa v ramci diskusie dozvedeli od predsednic-
ky Rady 0Z KOVO, Moniky BENEDEKOVEJ, viaceré informa-
cie v sOvislosti s planovanym rokovanim tripartity o vyske
budicorocnej minimalnej mzdy Ci vyhlasenim Strajkovej
pohotovosti v odvetvovom kolektivnom vyjednavani vo
verejnej a Statnej sluzbe (podrobnejsie v Prioritach na str.
la?2). Pokracovanie na 2. strane.

Ddévodom bola zmena stanov v sivislosti s potrebou
zosUladit volebné obdobie funkcionarov v zakladnych or-
danizaciach s volbami v dalSich orgénoch zvazu. K vznik-
nutym nejasnostiam doslo v obdobi covidovej pandémie,
kedy sa viaceré stanovené terminy - vratane terminu ko-
nania zatial posledného zjazdu 0Z KOVO (uskutocnil sa
2.- 3.6.2022 v Senci, teda o rok neskdr) museli pre vyhla-
senie mimoriadnej situacie v krajine a zakazu zhromazdo-
vania posivat.

Zastupcom zamestndvatelov a zamestnancov, zdruZzenym v Hospodarskej a socialnej rade SR (tripartite)
sa ani na augustovom zasadnuti (19. augusta 2024) nepodarilo dohodnit na vyske budicoroénej minimalnej
mzdy. Jej vySka tak bude od 1. janudra 2025 stanovena zakonom, a to na sumu 816 eur mesacne.

Po zasadnuti to potvrdil minister prace, socialnych
veci arodiny, Erik TOMAS: ,Minimalna mzda v budicom
roku bude 816 eur, a to preto, lebo socialni partneri
sa na jej vyske nedohodli, a teda tGto sumu, tito vys-

14,3% populacie, €o je asi 766 tisic ludi!

Analytici liberdlnych think-tankov ako mantru
opakuju stale dookola, Ze ak budd rast mzdy rychlejSie
ako produktivita, Slovensko strati svoju konkurencie-
schopnost. A tiez, Ze produktivita prace na Slovensku
dosahuje len priblizne 80% produktivity EU a teda na
vysSie mzdy jednoducho nieje

Na druhej strane, cenova uroven na Slovensku
dosahu;e 82 % cenovej drovne EU (ceny potravm
s dokonca nad priemerom EU), ale mzdy si len na
Urovni 50%. Preco je to tak?

Pokracovanie na 2. strane.

ku urcil automat, ktory je v sic¢asnosti na Grovni 57 %
z priemernej mzdy," uviedol.

Schvalia novelu v novembri?

Minister prace tiez pribliZil, Ze ak by platila pripra-
vovana novela zakona, tak minimalna mzda by sa
v roku 2025 stanovila ako 60 % z priemernej mzdy.
V budGcom roku by potom dosiahla vysku 858 eur.
V sGEasnosti je vSak tento zakon v legislativnom pro-
cese, pricom minister TOMAS by chcel presadit jeho
schvalenie v Narodnej rade SR - aj s dalSim balikom
zakonov - do polovice novembra.

Tk T0Mi§

Tonika UHLEROY

Pokracovanie na 2. strane.
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SCHVALIL ZMENU STANOV

0Z KOVO:
Zdoraznila tieZ jednu z klGCovych tém pre 0Z KOVO, ktorou
je otazka tzv. fiktivnych Zivnostnikov, ktori napr. na Gkor
kmenovych zamestnancov pracujG vo fabrikach na zamest-
naneckych postoch, vykazujdc pritom znaky zavislej prace,

Preco
°® o je vo findle na ich Skodu nakolko nemajd napr. narok na
h ' dovolenku, platia si minimalne odvody, ktoré sa im v ¢a-
n e o I e a m e se odchodu do déchodku premietnu do minimalnej vysky

penzie. Nechybala informéacia o implementovani eurdp-
& “ skej smernice o primeranych minimalnych mzdach, ktora

Za a d , Pokracovanie by sa mala stat sGcastou slovenskej legislativy najneskdr
” ) z 1. strany. v novembri tohto roka. .0 slovo sa prlhla5|l aj podpredseda Rady 0Z KOVO, Jan
SLAUKA, ktory pritomnych poinformoval o aktuadlnom sta-
ve kolektivneho vyjednavania vyssich kolektivnych zmlay,
i 0 jeho vyhliadkach v nastavajicom obdobi, kedZe na je-
seri sa opat zacina nové kolo kolektivnych rokovani. Pripo-
menul tieZ zakladné piliere odborov, medzi ktoré patri sidrz-
nost, respekt, solidarita a spolupatri¢nost, a to aj v kon-
i =9 - - ! texte novovznikajlcich konkurenénych odborovych orda-
rukach najma zamestnavatelia, podniky, firmy, korpo- nizacii z inych zvézov v podnikoch, kde uZ odbory pdsobia,
racie. Ak sa sUkromné, ale tieZ verejné investicie ne- najmé, ak ide o 0sobné ambicie jednotlivcov, ktorjm sa

_ . . _ L. Lo vy T"Ww ¢ == o P/
sUstredia na oblasti, ktoré maju potencial zvysit pro- \ .. . ! ! nepodarilo presadit vo fungujdcich organizaciach. af
duktivitu prace, ma zamestnanec pramalo moZnosti,

Ocami
predsednicky

UZ niekolko rokov sa zd@raziuje, Ze cestou k vyssej
produktivite, a teda aj k vy3sim mzdam, je vyssi po-
diel prace s vysSou pridanou hodnotou, investicie do
technol6gif, automatizacie a robotizacie, vzdelavania
zamestnancov, infrastruktary, optimalizacia procesov.

Ingmi slovami, rast produktivity majd vo svojich

ako to dosiahnut.
Ako konStatuje aj Institdt hospodarskych ana-
o s e a vt e 2= || BudUcorocna minimalna mz a
v produktivite firiem: ,Mzdy sG naprie¢ ekonomikou
pomerne rovnostarske, vysoko produktivne firmy :
vyplacajd relativne nizke mzdy. Exportne oriento- b u d e 8 1 6 e u r m e sa c n e ;
vanej priemyselnej vyrobe chyba silnejsi prenos %, %%\
faktorov produktivity z nadnarodnych korporacii na
domaci sektor a zapojenie domacich firiem do glo-
balnych hodnotovych retazcov (OECD, 2023). Inten-
zita Sirenia know-how a technoldgii medzi podnikmi,
ktord mnohi (napr. Berlingieri et al., 2020) povazuji Pokracovanie z 1. strany. Pripomerime, Ze v uplynulych dvoch rokoch sa so-
za pricinu rozdielov medzi Spickovymi a zaostavaji- Zo zakona o minimalnej mzde vyplyva, Ze v pripade  cidlnym partnerom na tripartite podarilo historicky
cimi firmami, je obmedzena. Brani tomu nizka miera nedohody socidlnych partnerov v tripartite (zastupcov opakovane dohodndt na zvyseni minimalnej mzdy.
zapojenia domacich dodavatelov do priemyselnych aj zamestnancov a zamestnavatelov) tvori suma mesacnej  Vlani to bola dohoda na vyske tohtoro¢nej minimalnej
obchodnych retazcov.” (IHA, 2024) minimalnej mzdy na nasledujici rok 57 % priemernej mzdy na Grovni 750 eur, ¢o bolo o 6 eur viac, ako by sa
Mzdy v sGkromnom sektore urcite nedosahuji vys- mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v slovenskom  zvysila podla zakona. Rok predtym (v roku 2022) sa social-
ku, aki by mohli a mali mat. Nominalna priemerna hospodarstve za kalendarny rok, ktory dva roky predcha-  ni partneri takisto dohodli na zvyseni minimalnej mzdy
mesacna mzda v SR v roku 2023 bola 1430 eur. Ale dza roku, na ktory sa ur€uje suma mesacnej minimalnej  (na rok 2023), a to 0 56 eur na vyslednych 700 eur.
tieZ treba povedat, Ze takmer 65 % zamestnancov mzdy. Na buddci rok by to bolo podla roku 2023. Pokial by bol navrh zdkona o minimalnej mzde
priemernd mzdu nedosahuje. Priemerna hruba mzda Prezidentka Konfederacie odborovych zvdzov SR, Mo-  schvaleny eSte v tomto roku, tak uZ v roku 2026 by bola
v priemysle za rok 2023 bola 1511 eur, z toho vo vy- nika UHLEROVA, pripomenula, Ze tym, Ze v roku 2021 minimalna mzda stanovena po novom, teda ako 60 %
robnom sektore (priemyselnej vyrobe) 1 486 eur. To vlada zniZila automat na 57 %, bolo 140-tisic zamest- priemernej mzdy, a v takom pripade by podla kvalifiko-
je priblizne 1 200 eur v &istom, teda necelych 39 eur nancov, ktori dostavaji minimalnu mzdu, ukratenych vanych odhadov bola minimalna mzda na Grovni pribliz-
na jeden den na vsetky Zivotné naklady zamestnanca. o takmer 158 miliénov eur a o dalSich 126 milinov ne 920 eur.
A to v3etko je potrebné vnimat v kontexte pracovného na priplatkoch, ktoré si na minimalnu mzdu naviazané. A.Fakova, foto TASR

Casu, ktori slovenski zamestnanci odpracujg, v kontex-
te rozsahu nadcasovej prace, prace cez vikendy a v no-

b4 & A4
ci, vvktorej sme absol(tni premianti.
Zivotna Uroven Slovakov - podla prepoctu HDP
na obyvatela - v parite kipnej sily dosahuje len 73
% priemeru Eurdpskej Gnie, horSie si na tom len ° ° P r v & ° ° ° &
obyvatelia Bulharska, Grécka a Loty3ska, pri vyjednavani v statnej a verejnej sprave

Mzdy determinujd zivotnG Groveri zamestnancov, » . . .. . " L " .
ale napriklad aj kvalitu vzdelavania, zdravotnich, so- V utorok, 16. jola, sa na Urade vlady SR uskutoénilo druhé kolo kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlov

cialnych a dalZich verejnyjch sluieb. vysSieho stupfia pre zamestnancov, pracujicich v Statnej sluZbe a vo verejnom zaujme. Vysledkom bolo vyhla-
V kolektfvnom vyjednavani, & uz vo verejnom ale- | Senie Strajkovej pohotovosti Konfederaciou odborovych zvézov (KOZ) SR z dévodu, Ze sa so zastupcami vlddy
bo sGkromnom sektore, odbory bojujd za rovnaky ciel, | nedohodli na valorizacii platov v Statnej a verejnej sprave.

Za vyssie ngly pre zamestr:jar:cov, ktoré budi gar:ag- Rokovania bUdlj pokraifovat’
tovat spravodlivejSie prerozdelenie vytvorenych hod- v . . .
ndt a zaroven dostojny Zivot pre zamestnancov a ich 5 Ako vsak‘uwedla p.reZ|d‘entk§ KO,Z S.RJ Momka} UHL,ERO»
radiny, spliiajdci tandardy 21. storotia. VA, v kolelftlvnom vy!ednavam plar!UjU pgkracovat.
Nekritizujme zamestnancov za to, Ze odcha- N\(o svojom stanovisku KQZ SR, va'edla’ ze godpovedqe
dzaji zo Slovenska. Radsej ich poriadné zaplatme! 3\’3%'[‘3 ponuku 20 strany \‘/yJ'ed.navacov za stat a po zva-
JUDY. Monika Benedekova, PhD. zeni vgetkych m_ozny;h vrkaeJednomy‘selne rozhodnl_J_tle
predsednicka Rady OZ'KOVO kolektivnych vyjednavacov predstaveni ponuku neprijat.
Vlada odborarom ponikla jednorazové odmeny na naj-
blizSie dva roky, v roku 2025 v sume 500 eur v hrubom

a o rok nato vo vyske 1 000 eur v hrubom. Ak sa v dal- ® 7 tlacovej besedy KOZ SR k vyhlaseniu Strajkovej
mesacnik 0Z KOVO Som rokovani ponuka zo strany $tatu nezmeni, konfede- pohotovosti, v popredi M.Uhlerova
racia nepristGpi k podpisu kolektivnych zmlGv vy3Sieho ného systému, ktory sa valorizuje len kolektivnym vyjed-
R:J::EVI: gs:‘;gvg;;’ill";‘:gké Bystrica stupfia pre verejni a 5tatnu sluzbu a ich dodatkov s plat- navanim. V roky 2024 F!ogiahla m’inimiilnavm‘zda_oroyeﬁ
" Tel: 0911354 318, e-mail: fakova@ozkovo.sk nost’ot_J od 1.9.202v4. o o 750 eur, ale v ramci tarlfnepo systemq Je v’stat.nEJ sluzbe
Redakéna rada:  Mar. Bc. Pavel KUS, predseda, Pripomenime, Ze vo februari tohto roku Konfederacia 1. a 2. platova trieda pod Groviiou miniméalnej mzdy. Vo
Elenovia: Robert MOLNAR, odborovych zvazov poslala vlade navrhy kolektivnych  verejnej sluzbe je to pri zakladnej stupnici platovych tarif
JUDr. Martin VAVRO, Ing. Jin §5AUKA, zmlGv vysSieho stupfia pre odmerovanie vo verejnom  prvy aZ siedmy stupen.
Setradaktorka: :;g;“:::i't‘:":';';'(g%"" Ing. Stanislav KNUT sektore, ktorjch platnost kontf 31. augusta 2024. Okrem Stat mal pri odmietnuti valorizécie argumentovat po-
Graficka Gprava:  Tomas BLICHA — BAWA syandardnych narokov poZadovali odborari aj valoriza- treboy kpnsolldau? verejnych‘ﬁnancu. i -
1SSN: 2730-0943 ciu platov, a to od 1. septembra 2024 0 10 % a od 1. VWyvoj rokovani o kolektivnych zmluvach vysSieho
Nebjednané rukopisy a fotografie redakcia nevracia. januéra_2025 o dalsich 10 %. 3 o stupfa pre zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe bu-
Priority najdete aj na www.ozkovo.sk. Prezidentka KOZ SR, M. UHLEROVA vysvetlila, Ze za- deme aj nadalej sledovat.

mestnanci sG v tomto sektore odmeriovani podla tarif- af, kozsr.sk
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V BELUSI SA PREDTYM
STRAJKOVALO | PROTESTOVALO.
NAKONIEC SA USPESNE DOHODLI

Zhruba pol roka trvalo tohtorocné kolektivne vyjednavanie v strojarskom podniku Booster Precision Compo-
nents (BPC), s.r.o. v Belusi o podobe Dodatku ¢. 3 k podnikovej kolektivnej zmluve, platnej na roky 2022-2025.
Vysledkom je v prvom rade rast miezd a viacero benefitov pre cca 230 zamestnancov, z ktorych je 75% Zien
a zhruba 70 pracovnikov pracuje prostrednictvom sprostredkovatelskej agentdry.

Narocné, niekolkomesacné kolektivne vyjednavanie
v tomto podniku bolo poznacené najma stazenym so-
cialnym dialégom, ovplyvnenym udalostami, o ktorych
sme pravidelne informovali aj v nasich Prioritach — napr.
Gspesny, patdriovy okupacny Strajk zamestnancov v jani
2021 (Priority ¢. 5 a 6/2021 na www.ozkovo.sk), ¢i mi-
nuloro¢né marcové protestné zhromazdenie kovakov ako
odozva na niekolkomesacny bossing vedenia firmy voci
g&fovi miestnej zakladnej organizacie, Milogovi KAPUSOVI
(Priority ¢. 2, 3 a 4/2023).

Napokon sa vsak kovakom zo Zakladnej ordaniza-
cie (Z0) 0Z KOVO DS Belusa, na Cele s predsednitkou
Miroslavou GOMBAROVOU - aj za podpory odborarov
a zamestnancov a intenzivnej pomoci zvdzového prav-
nika Michala DROBNEHO a ¢lena predsednictva Rady
0Z KOVO Jéna STISKALA - podarilo zatiatkom jina dos-
piet k dohode a podpisu predmetného dodatku, ktory
plati do 31. marca 2025.

Ako potvrdila Mirka GOMBAROVA, predsednicka Z0 0Z
KOVO DS Belusa, cesta k dohode vabec nebola jednoducha.
Podla jej slov sa navrh Dodatku ¢.3 pokd3ali osobne doru-
Cit konatelovi spoloc¢nosti uZ 6. decembra minulého roku,
ten ho vsak odmietol prevziat s tvrdenim, Ze chce predlo-
Zit svoj vlastny navrh. Nakoniec odbory poslali tento navrh
elektronicky — cez e-mailovd postu — ale aj oficidlnou pos-
tou v pisomnej podobe. Nasledne im bol stanoveny datum
prvého kola vyjednavania, a to 24. januara tohto roku.

® Predsednicka M.Gombarova (vpravo) a podpredsednicka
L. Zeliarova s podpisanym dodatkom

Hovori M GOMBAROVA: , Vyjednavanie vébec nebolo
jednoduché. Po styroch kolach rokovani sme v zavere
marca vyhlasili spor v kolektivnom vyjednavani a po
dohode so zamestnavatelom sme prizvali na rokovanie
sprostredkovatelku, nominovand Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR. Strajkovd pohotovost sme
nevyhlasili, nakolko sme chceli prezentovat zamestnava-
telovi, Ze stale mame zaujem rokovat a dospiet k dohode.
Napokon sa nam podarilo — aj vdaka kompromisnému na-
vrhu pani sprostredkovatelky, ktorej tymto dakujeme - do-
hodndt kompromis v troch kldéovych poZiadavkach za-
mestnancov. A to navysenie zdkladnej hodinovej mzdy
0 8 %, zavedenie priplatku za odpoludiiajsiu zmenu vo
vyske 0,1 eura na hodinu a doriesit stravovanie podla
poziadaviek zamestnancov. Hoci to teraz vyzera jedno-
duché a jasné, uzavriet konsenzus v bodoch, o ktorych za-
mestnavatel dlho nechcel ani len rozpravat, bolo nesmier-
ne narocné.”

Pripraveni aj na Strajk

Pripdsta pritom, Ze po predchadzajdcich skisenos-
tiach, kedy eSte ako ¢lenka vyboru zakladnej ordanizacie
prezivala r6zne situacie s vtedajsim prenasledovanym od-
borovym predakom M.KAPUSOM, aj teraz nechceli ni¢ ne-
chat' na ndhodu a v alternative sa pripravovali aj na ost-
ry strajk. ,,Zamestnancov sme informovali, Ze v pripade
nedspesného vyjednavania pred sprostredkovatelkou
si za svoje prdva musia zabojovat sami, pred fabrikou.
Je mi ctou zastupovat koledgyne a koledov, ktori okam-
Zite readovali nebojacne a boli na to pripraveni.”

Zastupcovia zamestnancov si pred kolektivnym vyjed-
navanim urobili medzi zamestnancami prieskum o tom,

¢o by malo byt v dodatku obsiahnuté. Z viacerych podne-
tov si vyselektovali priority, s ktorymi potom vstGpili do
vyjednavania. Ako dalej hovori odborova liderka M.GOM-
BAROVA, socialny dialég bol pri vyjednavani ovplyvne-
ny situéciou s nGtenym odchodom byvalého predsedu
odborov, Milosa KAPUSA: ,V prvom rade musim spo-
mendt, Ze kroky zo strany zamestnavatela, ktoré viedli
k odchodu naho predsedu M. KAPUSA, povaZujem za ne-
spravne a nezakonné. Milos odiSiel zo zavodu sam, preto-
Ze usGdil, Ze nech urobi akékolvek pravne kroky, do zavo-
du medzi priatelov a kolegov ho zamestnavatel uz nikdy
nepusti. Rozhodol sa po dlhom zvaZovani a uisteni sa,
Ze odborova ordanizacia nezanikne a najde sa ,,00vazli-
vec”, ktory to prevezme,” hovori predsednicka a dodava,
Ze Milos je aj teraz vzdy ochotny poradit im a pomoct,
o si velmi ceni a dakuje mu za to. (Dodavame, Ze M.KA-
PUS — aj vdaka svojmu rozhladu, intelektu a zruénostiam
- neostal nezamestnany, naopak, podarilo sa mu hned po
odchode z fabriky Gspesne zamestnat v Statnej sprave.)

Odborarcina popri zamestnani

M.GOMBAROVA pokratuje: ,Prevziat predsednictvo v od-
boroch po Milo3ovi bolo narocné. V prvom rade je to velka
zodpovednost, ktord citim za vietkych zamestnancov.
Jednam a konam v ich mene. TaktieZ je to kopec prace,
ktord musim zvladat popri svojom zamestnani. Nespo-
cetné hodiny vzdelavania sa v oblasti pracovného pra-
va, v oblasti bezpecnosti prace, v komunikacii. Musim
to zvladat napriek tomu, Ze pracujem v trojzmennej
prevadzke. Mojou vyhrou je mdj tim vo vybore, hlavne
podpredsednic¢ka Lenka ZELIAROVA, ktorda ma na sta-
rosti i GEtovnictvo. Pracu si vieme rozdelit a zvladat ju.
Samozrejme, podpora kolegov je klG¢ova a td my naozaj
mame. Myslim si, Ze nasi zamestnanci naozaj pochopili
pointu odborov a spoznali silu kolektivu. Vedia, Ze je to
jedina spravna cesta v jednani so zamestnavatelom.“

Zaroven konstatuje, Ze komunikacia so zamestnava-
telom je nadalej zloZitd, hoci sa s HR manaZérom streta-
vajl na tyzdriovej baze, aby informovali o nedostatkoch
Ci rezervach vo vyrobe. Aj ked rieSenia, podla nej, pricha-
dzajo pomaly alebo vabec. Co vak ocefiuje, je spolupraca
v oblasti BOZP, ktora sa — aj vdaka novoprijatej kolegyni-
vyrazne zlepSila. Odborova liderka hovort: ,,Velkou mojou
snahou a snahou méjho timu je hlavne podpora a vzde-
lavanie zamestnancov. PovaZujem to za velmi déleZité.
Snazime sa naucit a vysvetlit zamestnancom jednotlivé
ustanovenia Zakonnika prace, aby sami rozpoznali, ¢o
vSetko uZ zamestnavatel Ziada nad jeho ramec. Zoriento-
vany zamestnanec v zakonoch vie argumentovat v kazdej
situacii, neboji sa oponovat zamestnavatelovi. Ano, ka-
dému z nas sa mdze opat stat, Ze bude prenasledovany,
alebo dostane vypoved. Tato moZnost tu je, no myslim,
Ze pre mna a mojich kolegov vo vybore to nie je straSiak.
Naopak, je to vyzva rast - vedomostne i moralne.”

Na zaver dodajme, Ze ordanizovanost v Z0 0Z KOVO
DS Belusa je skutocne vysoka — a bola by eSte vyssia, ke-
by takmer Stvrtinu zamestnancov netvorili agentGrni pra-
covnici. Aj to je jeden z momentov, ktory odborovy predac-
ku mrzi- kedZe na agentGrnych zamestnancov sa vyhody
z kolektivnej zmluvy nevztahujo a takisto je pre mnohych
z nich demotivujice pracovat bez vizie trvalého pracovné-
ho pomeru. Sama hovori: ,,Mnohokrat som bola svedkom
situacie, kde zamestnanec sam nemal odvahu poukazat
na porusenia zamestnavatela, alebo sa nechal presvedcit
do Gmorného pracovného tempa, alebo mu bola nesprav-
ne vypocitana odmena za pracu. Ako jednotlivcovi sa
voti zamestnavatelovi velmi tazko presadzujo naprav-
né opatrenia. Ako ¢lenovi odborovej ordanizacie, v ko-
lektive viacerych, je to predsa len jednoduchsie. Preto
si vazim odbory a som ich si¢astou. A ¢im je nas viac,
tym sme silnejsi,” uzatvara predsednicka z BeluSe, Mirka
GOMBAROVA.

Spracovala A.Fakova

0d auqusta
vyssie stravné

0d 1. audusta 2024 sa zvysuji sumy stravného
a prispevky zamestnavatela na stravovanie, ¢o je
vysledok narastu cien jedal a nealkoholickych na-
pojov v reStauratnom stravovani v SR.

Podla Gdajov Statistického Gradu SR dosiahol na-
rast cien v aprili 2024 hodnotu 5,3 % v porovnani
s jinom 2023. Na zaklade tohto rastu Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny pripravilo opatrenie na
zvySenie sUm stravného pri pracovnych cestach podla
Zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Nové sumy stravného pre jednotlivé ¢asové pasma:
- 8,30 € pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

-12,30 € pre ¢asové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin,
- 18,40 € pre Casové pasmo nad 18 hodin.

6,23 eur. Finan¢ény prispevok zamestnavatela na
stravovanie sa takisto zvysi, pricom bude najmenej
3,43 eur (Co je 55% minimalnej moZnej hodnoty gas-
trolistka v sume 6,23 eur) a najviac 4,57 eur (Co je
55% maximalnej hodnoty stravného v sume 8,30 eur)
plus prispevok zo socidlneho fondu.
Naposledy boli sumy stravného upravené vlani
v oktébri na zaklade indexu cien jedal a nealkoholic-
kych napojov v restauraciach za mesiac jon 2023.
af, TASR

V TI-HANIL CADCA
dohodli navysenie

Uspesné kolektivne vyjednavanie mzdového do-
datku na tento rok k platnej podnikovej kolektivnej
zmluve, trvajicej aZz do roku 2025, majd za sebou
kovaci zo Zakladnej organizacie 0Z KOVO TI-HANIL
z fabriky na vyrobu brzdovych a palivovych zvdzkov
do automobilov, sidliacej v Krasne nad Kysucou. Po
piatich kolach rokovani sa im zaciatkom jila poda-
rilo dohodndt navysenie zakladnych miezd o 40 eur
a rovnako aj 40 eurové navysenie priplatku za plnenie
produktivity. Srdecne blahoZelame.

® Clen predsednictva 0Z KOVO J.Kordek (vzadu druhy
zlava) a predseda Z0O 0Z KOVO TI-HANIL,
V.Stralka s ¢lenmi vyboru.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Nova kolegyna
v 0Z KOVO

Casto sa stretdvame s konstatovanim, Ze ,,Zi-
vot je zmena“. Plati to aj pripade novych koledov,
ktori rozsirili rady zamestnancov Odborového zvazu
KOVO. Na Metodickom pracovisku 0Z KOVO v Pre-
Sove posobi uZ par mesiacov nova prévniéka velmi
sympatické, sarmantne a usmievavé Ziena, JUDr.
Zuzana DARIVCAKOVA.

Zo sukromia: Zuzka je
rodackou z KoSic - metro-
poly vychodu - a narodila sa
23. februara. Studovala na
Pravnickej fakulte Univerzi-
ty P J. Safarika v KoSiciach,
ktorG OspeSne absolvovala
a nasledne sa zamestnala
v Prahe, na Odbore plavby
Ministerstva dopravy CR,
kde sa venovala prevaZzne
legislativnym Gloham. Po materskej a rodicovskej do-
volenke sa rozhodla zotrvat na vychodnom Slovensku
a nastGpila na Narodny inSpektorat prace v KoSiciach,
kde p6sobila ako pravnicka na odbore BOZP. Neskér zas-
treSovala spolupracu s Eurdpsku agentdrou pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA).

Zuzka je vydatd a ma osemrocného syna Ma-
ximka. Rada bicykluje, miluje prechadzky v prirode
a lahka turistiku. Ma vela cestovatelskych snov, ktoré
sa snazi pomaly si plnit - idedlne spolu so svojou
rodinou.

Praca v odboroch: Zuzka do OZ KOVO nastGpila
v polovici marca tohto roku (15.3.2024), a to na mies-
to pravnicky Metodického pracoviska 0Z KOVO Pre-
Sov. Ako hovorf: ,Praca je skutone zaujimava, pestra
a zmysluplna. Nasla som tu aj velmi prijemnych [udi.
Mnohokrat si pri rieSeni konkrétnych pripadov sama
rozSirujem svoje obzory a tomu sa tesim. U¢ime sa to-
tiz cely Zivot."

Odbory vnima pozitivne: ,UZ v ramci svojej pred-
chadzajlcej prace na Narodnom inSpektordte prace
som spolupracovala so zastupcami odborov a vZdy som
ich p6sobenie vnimala velmi pozitivne. StotoZriujem sa
s hodnotami, ktoré sa odbory snaZzia presadzovat, preto
som rada, Ze som sa mohla stat ich si¢astou.*

Motto v Zivote: Zuzka je pozitivny Clovek so srdec-
nym Gsmevom, ¢omu zodpoveda aj jej Zivotné krédo:
S Gsmevom ide vSetko lahSie.

Prajeme Zuzke GUspedné pdGsobenie a srdecne ju
medzi nami vitame. Redakcia

7 KOVACKEJ KUCHYNE

Odborny kurz Sila argumentov

v Tatranskych Matliaroch

Vdaka financnej podpore Eurépskej komisie a industriAll Europe sa v ramci projektu BTUC4R (v preklade Budo-
vanie kapacit odborov) konal v diioch 18. aZ 20. jina dalsi zo série odbornych kurzov s nazvom ,,Sila argumentov“.

V Tatranskych Matliaroch sa stretli zastupcovia za-
kladnych organizacii (Z0) Odborového zvazu KOVO, pro-
jektovy tim 0Z KOVO na Cele s hlavnym organizatorom
Gabrielom TOTHOM a pozvanie prijali aj dvaja madarski
kolegovia — Richard GEDE (odborova organizacia VASAS)
a Attila FENYGHAZI (odbory Continental Veszprém).

Prvy den workshopu bol zamerany predovsetkym na
predstavenie Gcastnikov, oboznamenie sa s aktualnymi
problémami, ktorym odborové ordanizacie celia, ale aj
zdielanie poznatkov, skisenosti a dobrej praxe. Ako hlav-
né ciele ZO 0Z KOVO najcastejsie uvadzali — aktivizacia
Clenskej zakladne, zvySenie povedomia o fungovani odbo-
rov a o vyhodach ¢lenstva v nich, praca s mladymi ludmi
aj v sGvislosti s generacnou vymenou, efektivne spdsoby
komunikacie, a tieZ vzdelavanie predsedov i ¢lenov vybo-
rov zakladnych ordanizacii. Na zaver prvého diia G. TOTH
odprezentoval jeden zo zakladnych nastrojov organizingu
— eskalacny plan a jeho kroky. O svojej skisenosti s jeho
aplikaciou a pozitivnymi vysledkami sa podelili aj zastup-
covia Zakladnej organizacie 0Z KOVO Volkswagen, ktori
svoju eskalacni kampan ukondili letakovou akciou pred
spolo¢nostou Volkswaden Slovakia v Bratislave.

Prvou témou druhého dia bolo vyuZivanie umelej inte-
ligencie na zvySovanie sily odborov. Hlavny organizator 0Z
KOVO na praktickych prikladoch vysvetlil G¢astnikom tvor-
bu prispevkov na socialnych sietach a pracu s grafickou
platformou Canva. So svojimi skdsenostami sa podelila aj
Monika ZEMBEROVA, predsednitka Zakladnej organizacie
0Z KOVO Gabor z Banoviec nad Bebravou, ktora aktivne
participuje na projekte BTUC4R od jeho zaciatku. Druha
Cast workshopu bola venovana rozhovoru s odborarmi
z Madarska — Richardom GEDE a Attilom FENYGHAZI, ktorf
Gcastnikom pribliZili aktualnu situaciu v madarskom od-
borovom hnuti a zdielali svoje skdsenosti s organizovanim
a aplikaciou konkrétnych nastrojov organizingu.

Zakladné ordanizacie 0Z KOVO dostali aj priestor na
otazky. Z diskusie vyplynulo, Ze odbory maji rovnaké
problémy naprie¢ Eurépou, preto je dolezita komuni-

kacia a vymena skisenosti. 0dbory by sa mali neusta-
le zviditeliiovat a podla madarskych koledov je tiez
dodleZité, aby boli zastupcovia odborov neustale medzi
ludmi. Uviedli tieZ, Ze Glohou odborov by nemalo byt len
vzdelavanie ¢lenov, zamestnancov, ale aj celej spolo¢nos-
ti. Madarski kolegovia sa napriklad snaZia dosiahnut, aby
absolventi Skl uz boli informovani o fungovani odborov,
kedZe dnes to tak nie je a mladi ludia Casto ani netusia,
¢o sU odbory. Jednym z hlavnych nastrojov, ktory Richard
a Attila vyuZivaji na zvySenie informovanosti, sG socialne
siete — Instagram, Tik-Tok, Youtube, Facebook, Twitch, kde
majl aj vlastnad relaciu, v ktorej ludom odpovedajﬂ naich

konkrétne otazky a tesia sa vysokému zaUJmu
'1 SILA
ARGUMENTOV

TA

® Organizator 0Z KOVO - G.Toth (vprévo) s kolegai zMadarska.

Posledny den kurzu zacal rozSirenymi moznosta-
mi vyuZitia umelej inteligencie. Utastnici sa oboznamili
s dalSimi online platformami - nielen na tvorbu prispev-
kov, plagatoy, ale aj videi, prekladov, titulkov a pod. Zave-
re¢na Cast workshopu bola venovana vyhodnoteniu kur-
zu, ndmetom na obsah dalSich workshopov a spolupracu
s hlavnym organizatorom 0Z KOVO.

Projektovy tim 0Z KOVO by aj touto cestou rad poda-
koval vsetkym Gcastnikom kurzu za ich aktivny pristup
a cenné podnety.

Text a foto: Prajektovy tim 0Z KOVO

AKO DALEJ S ODVETVOVYM VYJEDNAVANIM?

Kolektivne vyjedndvanie na odvetvovej Grovni ma svoje vysledky aj prehry. Kolektivne zmluvy vy3Sieho stupiia, teda zmluvy, dohodnuté na drovni jednotlivych odvetvi,
majo aktuélne za sebou obdobie, ktoré napliia ich obsah a vysledky vyjednavania sa pretavuji do praktickej roviny.

Leto je ¢as oddychu a Ciastocného spomalenia tem-
pa, uvolnenia sa a mozno aj hodnotenia predchadzajd-

ceho obdobia - teda toho, ¢o sa nam podarilo dosiahnut

z dohodnutych planov a ako sa pripravit na jesen tak, aby
sme cely rok uzavreli s pozitivnym vysledkom a naplnenim
stanovenych kritérii. Tam, kde sa nam - spolo¢ne s ¢astou
zamestnavatelov - podarilo dohodnit vyssie kolektivne
zmluvy, uZ vieme spocitat, o kolko si prilepsili zamestnan-
ci v jednotlivych tarifnych skupinach. Vdaka dohodnutym
kolektivnym zmluvam v tazko skdSanych enerdeticky na-
ro¢nych odvetviach, ako s sklarsky ¢i hutnicky priemysel,
sa zamestnancom v priemere zvySila zakladna mzda
0 72 eur u sklarov (napr. v prvej tarifnej triede u sklarov je
to presne 0 82 eur),a 0 57 eur v priemere v hutnickom prie-
mysle (v prvej tarifnej triede pri hutnikoch je to o 50 eur).

V skupine zamestnavatelov, zdruZenych v Sloven-
skej elektromechanickej asociacii (SEA) sa rovnako,
po konstruktivnej diskusii a seridznom socialnom dial6-
qu, podarilo dohodnit navySenie priemernych miezd
0 3,9%.

Zamestnavatelia v strojarskom a elektrotechnic-
kom priemysle neuvaZuji raciondlne a nemaji zaujem
podielat spoloéne na vyjednavani a mozZnej stabiliza-
cii situdcie. Ich verbalne vyjadrenia o socialnom zmieri
a nedbvodnosti kolektivneho vyjednavania na odvetvovej

Grovni v3ak nalamuje samotny socialny zmier. Odvetvové
kolektivne vyjednavanie a jeho vysledky maximalizuji
minimalne poZiadavky zamestnancov celej skupiny
zamestnavatelov v odvetvi, a to nad ramec zakonom
stanovenych minimalnych Standardov a ponechava es-
te stale priestor na dalSie vyjednavanie v podniku, podla
jeho ekonomickych moznosti, ale aj dalSich pracovnych
a socialnych podmienok. Je preto nepochopitelny nezau-
jem vyjednavat bez vysledku, pretoZe ochota stretavat sa

bola, ale dohodn(t sa uZ niel i
Pri takomto spravani je len velmi otazne naplianie
kritérii eurépskej smernice o primeranych minimal-
nych mzdach a kolektivnom vyjednavani, ¢i priprave
akéného planu pre splnenie kritéria pokrytia kolektiv-

nym vyjednavanim 80% zamestnancov.

Socialny zmier sa tak pomaly roztapa, a nie je to letny-

mi horGéavami. .
Jan Slauka
Hlavny kolektivny vyjednavac 0Z KOVO
a podpredseda zvazu
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Z pera podpredsedu 0Z KOVO

Dve urovne kolektivnych
zmluv, dve Grovne
kolektivneho vyjednavania

Obe maju za ciel zlepSovanie pracovnych podmie-
nok a mzdového ohodnotenia zamestnancov, udrZanie
socidlneho zmieru €i spolocnej deklaracie vzajomnej
akceptacie. Vsetko plati len dovtedy, kym je zaujem
z oboch stran vyjednavat a dohodn(t sa. Kazda strana pri
vyjednavani predstavuje svoje poZiadavky, resp. ponuku
na Gpravu, doplnenie alebo ,vySperkovanie“ pracovnych
podmienok pre zamestnancov.

Na jednej strane sU poZiadavky zamestnancov primar-
ne cielené na vylepSenie socialno-ekonomickej situacie
pracujdcich, na strane druhej ponuka, resp. ochota zamest-
navatelov prihliadat na ich poZiadavky a zachovat pritom
konkurencieschopnost. Kazda zo stran chce maximalizo-
vat svoje zisky. Pri Gspesnej dohode o obsahu kolektivnej
zmluvy obe strany — okrem iného - vzajomne deklaruji aj
tzv. socialny zmier — teda ,pakt o neGtoceni®. Tento zmier
v skuto€nosti neznamena len vzajomny respekt, ale napo-
maha aj pri skuto¢nom rieSeni ostatnych, dennodennych
a Zivot prinasajicich problémov. Deklaracia socialneho
zmieru ale méZe platit len v éase, ked' platia skutoéné
dohody. Verbalizacia socialneho zmieru v ¢ase, kedy za-
mestnavatelia odmietaji uzatvérat kolektivne zmluvy
alebo reSpektovat odborové ordanizicie a zastupcov
zamestnancov, je len hmlou skuto¢ného zaujmu. A teda
obrazom maximalizacie vlastného prospechu a nere-
Spektovanie socialneho partnerstva. Badatelizovanie od-
vetvového kolektivneho vyjednavania s prezentaciou ochoty
vyjednavat na podnikovej Grovni, ale na druhej strane odmi-
etanie podnikovych odborovych organizacii, zastrasovanie
a vytlacanie volenych zastupcov zamestnancov mimo pod-
niky a zo zamestnania, a takymto spdsobom neakceptacia
socialneho partnerstva, vedie len k nezdujmu zamestnan-
cov zotrvavat u takéhoto zamestnavatela alebo vyrazne sa
podielat na produktivite prace. Vyvijany natlak, spdsobujici
fluktuaciu a nezaujem byt uZitocnejsi, sa potom prejavuje
vo vyjadreniach Gdajného nedostatku pracovnej sily a nevy-
hnutnosti uvolnenia pravidiel dovozu zamestnancov z inych
krajin. Nedostatok pracovnej sily nie je. Je len nedostatok
ochoty zamestnavatelov adekvatne sa delit o vytvarany zisk
schopnostami vlastnych zamestnancov.

Prva droven kolektivneho vyjednavania na odve-
tvovej Grovni, bez ochoty uzatvorenia kolektivnej zmluvy,
s vyhovorkou neprimeranej vysky minimalnej mzdy alebo
obavy z rozsirovania kolektivnych zmlGv vyssSieho stupria
na vietkjch zamestnavatelov v ramci odvetvia, nespliia
GCel. Eurdpskou smernicou deklarované poziadavky pod-
porit kolektivne vyjednavanie s 80%-nou mierou pokrytia
kolektivnymi zmluvami sa pri takomto pristupe zamest-
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navatelov, napriek dohode na akychkolvek podmienkach,
stracajo. Ani priprava akéného planu na podporu kolek-
tivneho vyjednavania nebude mat prakticky vyznam, ak
v akénom plane nebude zahrnutd nejaka moznost pri-
meranej sankcie pri neplneni podmienok platnej Smernice.
Druha urovei kolektivneho vyjednavania v podni-
koch bude Uspedne deklarovana len pri skutocnom zauj-
me zamestnavatela akceptovat zastupcov odborovej orga-
nizacie, ich poZiadavky, a tieZ ochota z jeho strany riesit
predkladané problémy na pracovisku (tie mzdové nevyni-
majdc). Ani konstruktivna kritika podmienok prace s pred-
kladanymi navrhmi opatreni nie je oblast, ktord by mala
byt prijimana zamestnavatelom s obavou o poskodzovanie
jeho ekonomickych a podnikatelskych zaujmov. Prave na-
opak, zastupcovia zamestnancov si v priamom kontakte
s0 zamestnancami (ak im v tom nie je branené!) a ich sna-
hou je riesit problémy na pracovisku v priamej komunikéacii
medzi zamestnancami a zamestnavatelom. Dohodou na
kolektivnej zmluve - a nasledne jej podpisom - vytvarajd
obaja socialni partneri skutocny socialny zmier — zlepSuja
a akceptujl sa navzajom, reSpektuji vzajomné poZiadavky,
mnohokrat aj tie neprijemné pre jednu ¢i druha stranu.

Akékolvek obchadzanie pravidiel socidlneho part-
nerstva (napr. ked sa zvdz zamestnavatelov Gmyselnou
zmenou vlastnych stanov stane obcianskym zdruzenim
zamestnavatelskych subjektov bez kompetencie kolek-
tivne vyjednavat, alebo si zamestnavatel Gcelovo vytvori
vlastnG odborov( organizaciu, do ktorej Clenstva nandti
zamestnancov a uzavrie sam so sebou kolektivnu zmlu-
vu len naoko, ¢i ked brani vytvoreniu odborovej ordani-
zacie vo svojom podniku a zastrasuje pritom svojich za-
mestnancov Co i len pri snahe odborovo sa ordanizovat....).
Takéto spravanie ¢asto odzrkadluje nizke pudy sebareali-
zacie, ktoré skdr ¢i neskor bude poznat aj na dosiahnu-
tych vysledkoch. Samozrejme, existujd aj vynimky. Tie sa
v5ak daju spocitat - ale aj na to mam asi privela prstov na
oboch rukach. Ing. Jan Slauka

podpredseda Rady 0Z KOVO

Den s rodinou v Bekaerte

Spoloénost Bekaert Slovakia, s.r.o., ktord ma na Slovensku dva vyrobné zévody - v Hlohovci na vyrobu drétov
a vyrobkov z ocelovych kordov (zamestnava cca 1390 ludi) a v Sladkovicove na vyrobu ocelovych kordov do
pneumatik (pracuje tu cca 360 pracovnikov) — usporiadal pre svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

ve o

v Sladkovicove dalsi Gspesny Deii otvorenych dveri.

Tohto podujatia sa aktivne z(Castnila aj Zakladna
ordganizacia 0Z KOVO Bekaert Hlohovec, ktora tam ma-
la svoje zazemie a prostrednictvom pritomnych kovéakov
iniciovala viaceré rozhovory s odborarmi i neodborarmi,
a to nielen o déleZitosti odborovej ordanizovanosti, p6-
sobenia odborov v podniku, ale aj o najcastejsich problé-
moch, ktoré zamestnancov trapia. Diskutovanymi témami
boli mobbing (skupinové Sikanovanie), bossing (psychické
Sikanovanie nadriadenym voci podriadenému), dodrZova-
nie a zlepSovanie BOZP na pracoviskach, ale aj zhorSenie
medziludskych vztahov na pracovisku a poruSovanie etic-
kého kddexu, deklarovaného spolo¢nostou Bekaert.

Toto podujatie a spolocne straveny cas poskytli
zastupcom odborov nielen blizSi pohlad na problémy,
ktoré zamestnancov v sesterskom podniku aktualne tra-
pia, ale aj moZnost odprezentovat pracu odborov, ktoré
v tejto spolocnosti pod hlavickou 0Z KOVO uZ niekolko
rokov UspeSne pdsobia. Tymto sa zaroven chcl podako-

vat socidlnemu partnerovi, spolo¢nosti Bekaert Slovakia

v Sladkovicove, za umoznenie prezentacie ich prace.
Peter Oravec, ¢len VZ0 0Z KOVO Bekaert Hlohovec,
upravené redakciou.

KRATKO
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Rodicovsky prispevok sa zvysi
Suma rodiCovského prispevku sa ma od budice-
ho roka zvysit na 351,80 eura mesacne z aktualnych
345,20 eura (o 6,60 eur). Zakon ustanovuje valoriza-
Ciu tohto prispevku vZdy k 1. januaru. Vyplyva to z na-
vrhu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
V pripade, Ze sa opravnenej osobe poskytovalo ma-
terské, sa rodicovsky prispevok zvysi z 473,30 eura
na 482,30 eura mesacne. ,Uprava sdm rodicovského
prispevku sa vykona tak, 7Ze sa suma rodi¢ovského
prispevku vynasobi koeficientom, ktorym sa k 1. jGlu
tohto roka upravili sumy Zivotného minima, a vysled-
na suma sa zaokrdhli na najblizSich desat eurocentov,”
vysvetlil rezort.

Osamelé rodiny jedny
z najpocetnejSich

Osamelé rodiny tvoria druhd najpocetnejSiu sku-
pinu rodin na Slovensku. Ich pocet podla posledného
s¢itania obyvatelov dosahuje takmer 360 000. Jedno-
rodicia stale nie sU zakonom zadefinovani a Stat tak
nemdZe readovat na ich Specifické problémy. ZdruZe-
nie Jeden rodi¢ upozorriuje, Ze kazdy rok zaznamenajd
Umrtie jednorodica z vycerpania. Podla ordanizacie
chybajl aj pracovné pozicie na skrateny Gvazok, ohod-
noteny ako plny, ¢o by umoznilo logistiku pri starost-
livosti o deti. Situacia nie je jednoducha, ani ked' rodic
musi riesit zdravotné problémy, pretoZe neexistuje
Ziadna opatrovatelska sluzba, ktord by sa postarala
o ich deti, kym by jednorodi¢ mohol absolvovat naroc-
n0 operaciu a rekonvalescenciu. Takmer 86 % z ned-
plnych rodin tvoria rodiny osamelych matiek. Rodiny
osamelych otcov sU zriedkavejsie, je ich 14 %.

Zdravotné poistovne v strate

Statna Vdeobecna zdravotna poistoviia (VSZP) do-
siahla koncom j0na stratu 49,1 miliéna eur, sGkromna
Ddvera 24,5 miliona eur a Union - zdravotna poistov-
fa vykazala stratu 11,2 miliéna eur. Informoval o tom
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou. Po-
dotkol, Ze aj napriek strate vSetky tri zdravotné pois-
tovne plnia zakonné poziadavky na splnenie platob-
nej schopnosti a faktdry uhradzajo poskytovatelom
v sGlade so zakonnymi poZiadavkami. Urad zarover
pripomenul, Ze z dévodu neplnenia obchodno-financ-
ného planu najma z pohladu stavu penaznych pros-
triedkov, likvidity a hodnoty vlastného imania k 30. ji-
nu s vyhladom ku koncu roku zacal 5. augusta spravne
konanie vo veci uloZenia povinnosti VSZP predloZit na
schvalenie ozdravny plan. Poistovia readovala, Ze bu-
de vo veci plne sGcinna.

Pocet nezamestnanych stipa

Disponibilnd miera nezamestnanosti dosiahla
v juli 5,06 %, Co je oproti predchadzajicemu mesiacu
narast o necel( desatinu percentualneho bodu. Pri-
tok uchadzacov o0 zamestnanie bol zvyseny, dosiahol
takmer 17.500, ¢o je najviac od januara tohto roku.
Na druhej strane, odtok z evidencie Gradov prace bol
najslabsi od decembra 2023. Tieto ¢isla sG viak spoje-
né s viacerymi faktormi, ako si sezdnna praca, prilev
absolventov vysokych Skol a ocakava sa dalSia vlna
koncom leta vzhladom na zapis absolventov stred-
nych Skdl do evidencie nezamestnanych. Mierne po-
klesol aj pocet volnych pracovnych miest, a to najma
v sektore sluZieb. K napliianiu poZiadaviek zamestna-
vatelov neprispievaj0 nerovnovahy na domacom tr-
hu prace — ¢i uZ kvalifikacné alebo regionalne. Davku
v nezamestnanosti poberalo v joni viac ako 35,1 tisic
Slovakov. Socialna poistoviia vyplatila dokopy viac ako
38,4 tisica davok. Na vyplatu nezamestnaneckych da-
vok, ktoré nezamestnani moZu poberat najviac pol ro-
ka, vynaloZila Socialna poistoviia v jini 2024 celkom
24 milionov eur. Narok na tGto davku ma kazdy, kto je
evidovany na Urade prace ako uchadzac o zamestna-
nie, zaroven bol v poslednych Styroch rokoch povinne
poisteny v nezamestnanosti — a to najmenej 730 dni
ako zamestnanec, dohodar s pravidelnym mesacnym
prijmom, policajt alebo profesionalny vojak, pripadne
bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti.

Af, Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zamestnavatelia mozu ziskat
prispevok na zamestnanca aj mentora

Zamest_navatella méZu v rdmci ndrodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost, spolufinancovaného
z fondov EU, ziskat prispevok na mzdu nového zamestnanca, ako aj na mentora, ktory ho zaskoli.

Pre aktualny rok je to suma na mzdu zamestnan-
ca maximalne od asi 188 eur do 753 eur. Prispevok na
mentora je maximalne vo vyske 282,54 eura.

ZaCiatkom augusta o tom informovalo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR).

Zamestnavatelské prispevky

»Chceme dat znevyhodnenym uchadzacom o zamest-
nanie a mladym ludom do 30 rokov prileZitosti a moZnos-
ti na to, aby sa zamestnali. Jednou z podmienok je tiez
to, aby si ich zamestnavatelia na danom pracovnom
mieste udrzali po urcitd dobu,” uviedol k danému minis-
ter prace, socialnych veci a rodiny, Erik TOMAS.

LPrispevok je nastaveny tak, aby bol zamestnavatel
podporovany pocas celej doby, no zaroven aj aby si po-
stupne nastavil svoje vlastné financné krytie pracov-
ného miesta. Ide o prispevok od 40 do 10 % celkovej
ceny prace, co predstavuje pre aktualny rok sumu ma-

ximalne od pribliZzne 188 eur do 753 eur,” vysvetlil ge-
neralny riaditel a generalny tajomnik sluZzobného Gradu
UPSVaR, Peter ORMANDY.

Vyska prispevku na mentora je rovnaka po cely ¢as
v tomto roku, a to v sume maximalne 282,54 eura. |de
0 15% c celkovej ceny prace. Pokial je pracovny pomer
zamestnanca dohodnuty na kratsi ¢as, vyska prispevku na
mentora sa krati.

Rozdelenie do kategorii

Ustredie prace dodalo, 7e dizka doby poskytovania
prispevku na mzdu a na mentora je rozdelena do troch
katedorii.

1/ Pri dlhodobo nezamestnanych a osobach s niz-
$im ako strednym odbornym vzdelanim je doba pod-
porovania 12 mesiacov, prispevok na mentoring je po-
skytovany 4 mesiace a udrzanie pracovného miesta je
stanovené na dalSich 6 mesiacov.

»

Y

2/ Pri osobach so zdravotnym postihnutim je pris-
pevok na mzdu poskytovany 9 mesiacov, 4 mesiace je
podporované mentorovanie a povinnost udrzat pracov-
né miesto pat mesiacov. Pri uchadzacoch nad 50 rokov
je prispevok na mzdu poskytovany devat mesiacov, dva
mesiace je podporované mentorovanie a povinnost udrzat
pracovné miesto 5 mesiacov.

3/ Pri ostatnych znevyhodnenych a mladych ucha-
dzacoch je doba podporovania tri mesiace, z toho dva
mesiace aj prispevok na mentora a udrZzanie pracovného
miesta je tieZ ur¢ené na dva mesiace.

Podmienkou pre vSetkych zamestnavatelov je prijatie
do prace v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne na dobu
neurcitad.

TASR, sprac. redakciou
z Programu Slovensko: Financné stimuly
pre zamestnanost’

Ludia po péit’desiatke maji problém zamestnat
sa, firmy o nich nemaji zaUJem Vyplyva to z najnov-
gich Gdajov Ustredia préce, somalnych veci a rodiny
SR. V mesiaci jun bolo bez prace viac ako 46-tisic ludi
v zrelSom veku. Potvrdil to aj jeden z pracovnych por-
talov. Podla neho firmy o pracovni silu nad 50 rokov
nemajl zaujem.

»,Mam s tym skisenost. ManZela prepustili a mal sa
problém zamestnat. Pracoval Styri roky v sezéne a po-
tom, kde sa dalo," aj takéto nazory [udi sa Siria na social-
nych sietach po tom, ¢o Ustredie prace zverejnilo, Ze [u-
dia nad 50 rokov si nedokazu najst pracu aj vyse roka.
Zaraduji sa tak do skupin znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Prezident In&titdtu zamestnanosti, Viliam PALENIK,
k tomu uvadza:,Prave ti nad 50 rokov majd velky predpo-

Ludia nad 50 rokov maju problém zamestnat sa

klad byt dlhodobo nezamestnani, lebo maji vzdelanie,
ktoré nezodpoveda sUCasnym poZiadavkam. SG menej
mobilni. Ziji skor v regidnoch, kde je nedostatok pracov-
nej sily,”“ uviedol.

Problém zamestnat osoby nad 50 rokov vnima aj je-
den z pracovnych portalov. Firmy o tdto vekovi katego-
riu vysoky zaujem nemajd a pracovnych pondk je malo.
,Ked'si pozrieme pracovné inzeraty, tie s ¢asto koncipo-
vané hlavne pre dynamické timy, mlady kolektiv. A prave
to dava ludom v zrelSom veku t0 informaciu, Ze zamest-
navatel ich nevyhladava,” pribliZila hovorkyna pracovné-
ho portalu Kariéra.sk, Katarina TESLA.

Pracovna sila chyba

Firmam v3ak pracovna sila chyba. Novych ludi potre-
buju najma v automobilovom priemysle, ale tieZ do ad-
ministrativy ¢i do SBS sluZieb. ,Firmy, ktoré v sG¢asnosti

vykazujo nedostatok pracovnej sily, ak nebude masivne
podporovany prichod pracovnej sily zo zahranicia, tak
sa budd musiet uspokojit s touto pracovnou silou a ne-
budd si mdct tak vyberat," pokracuje V. PALENTK. Dodava,
Ze aj nezamestnani si musia uvedomit, Ze do déchodku
je daleko a pracovat musia.

Pomact sa snaZi aj 5tat. ,,|de napriklad o narodny pro-
jekt Financné stimuly pre zamestnanost, pricom viacero
jeho Casti je zameranych na osoby nad 50 rokov. Ulahce-
nie uplatnenia sa na trhu prace pondka znevyhodnenym
uchadzacom ° zamestnanie aj narodny pI'OJekt Zrucnosti
pre trh prace * dodala hovorkyna Ustredia prace, socil-
nych veci a rodiny, Marianna SEBOVA.

Na Slovensku mame pritom historicky jednu z naj-
nizsich nezamestnanosti. Bez prace je podla Statistiky
vySe 160-tisic [udi.

af

ZvVaéich postrehov: Z pera Juraja KARASKU
Co je vlastne ,,Pracovny cas vodica autobusu‘‘?

Pracovny ¢as vodica autobusu sa sklada z viacerych
Casti, ako sU dopravné ¢innosti (jazda, manipulacia, DO-
DK-denna starostlivost o vozidlo, odvod trZzieb ¢akanie
medzi spojmi do 10 minGt), €akanie medzi spojmi nad
10 mindt - pracovna pohotovost aktivna a neaktivna
na pracovisku a pracovna pohotovost mimo pracoviska
(vacsinou z domu na telefone) a neplatend, polhodinova,
respektive 45 mindtova prestavka na jedlo a oddych,
ktorej sG¢astou mdzu byt aj povinné prestavky v trvani od
15 min0t po maximalne 4 hodiny jazdy. Podla aktualne
nastavenych pravidiel sa vSak do pracovného ¢asu vodica
autobusu s narokom na mzdu zapocitavajl iba dopravné
ginnosti. Cakanie medzi spojmi do 10 minGt a aktivna
pracovna pohotovost na pracovisku ¢i ostatné ¢innosti sa
nepovazuji za pracovny Cas vodica, avsak pokial nie sd
v spolocnosti dohodnuté delené zmeny, vodi¢ dostava za
tieto Casové Gseky nahradu mzdy. Preto sme sa dopraco-
vali do stavu, Ze vodi¢ autobusu, pracujici rano od 5.00
hod. do 23.00 hod. ma Castokrat iba 10 - hodinovy denny
pracovny Cas a pri odpracovani 16-ich takychto zmien mu
zamestnavatel povie, Ze nema naplneny mesacny pracov-
ny ¢as a musi ist do prace naviac, a ¢astokrat aj porusujic
zakonné odpocinky. Pravdou vsak je, Ze naplnit mesacny
pracovny Cas vodi¢a autobusu je povinnostou zamestna-
vatela a pokial to nedokaze, je povinny vodiCovi tieto chy-
bajlce hodiny doplatit sumou priemerného zarobku, nie
hodinovou mzdou, a to vo vyrovnavacom obdobi (Zakon-
nik prace urcuje Styri mesiace, ale da sa skratit a dohod-
not v kolektivnej zmluve aj kratSie obdobie), takze kazdy
z nas, kto chodi takto do prace navyse, pomaha zamestna-
vatelovi a odraba mzdu, ktorG by mu inak zamestnavatel
musel doplatit. Zaroven tak porusuje Zakon ¢. 462/2007
Z.z. (ten hovori, Ze denny odpocinok minimalne 11 hodin,

skrateny denny odpocinok minimalne 6 hodin, ktory moze
byt maximalne 3x za tyzden, ale nesmie nasledovat dva
dni po sebe, respektive deleny denny odpocinok 8 hodin
nepretrzitych v noci + 4 hodiny cez den, ktoré mézu byt
rozdelené na maximalne dve Casti v priebehu pracovnej
zmeny), rovnako porusuje maximalny mozny priemerny
tyZdenny pracovny cas, ktory v obdobi Styroch po sebe
nasledujdcich mesiacov nesmie prekrocit 48 hodin. Takze
dajme si ruku na srdce a povedzme si, Ze kto mdze za mo-
mentalne zlé pracovne podmlenky vodmov autobusov?

V poslednej dobe je velmi moderné nadavat na odbo-
rarov a odbory, ni¢ nerobia, si kipeni zamestnavatelom,
nestaraji sa 0 nas, ale pravdou je, Ze my sa mdzeme aj
potrhat, pokial pri okienku dispecera stoji zastup vodicov,
pytajicich si pracu navyde. Ano, jasné, kaZdy potrebuje
peniaze na zaplatenie hypotéky, Gverov, na zaplatenie by-
vania a enerdgii, ale odpracovat 27 dni v mesiaci a mat 60
hodin nadcasov nie je spravna cesta (pritom v skuto¢nosti
stravi vodic v praci takmer 400h mesacne - v spolupraci
s Ceskymi kolegami sme to prepocitali a pri 10-ich rokoch,
odpracovanych na primestskych linkach, vodic oproti bez-

nému zamestnancovi odpracuje o 7 rokov viac ako bezny
zamestnanec). Prave z tohto dévodu sa dlhodobo snazi-
me o zmenu, a teda, aby celd pracovna zmena vodica
autobusu - okrem prestavky na obed - bola povaZovana
za pracovny cas, CiZe, ak je vodic v praci od 5.00 hod.
do 23.00 hod., bude jeho pracovny ¢as 17 hodin a 15
mindt (spolu 18 hodin, lebo sa k tomu pripocitava eSte 45
min0t na obed) a pracoval by systémom: 1 deii praca
a 2 dni volna, takZe v mesiaci odpracuje 10 dni po 17 ho-
din 15 mindt, &ize bude mat za mesiac odpracovanych
172 hodin a 30 mindt, a teda bude mat este mierny
nadcas a nie nenaplneny fond. K tomu vsak potrebu-
jeme jednotnost a spolupracu vietkych koledgov a nie
vodicov, ktorf sG ochotni pracovat v mesiaci 27 dni z 30-
ich. Starsi kolegovia, ktorT si pamaétaji ¢asy CSAD (Cesko-
slovenskej autobusovej dopravy) isto vedia, Ze pred rokom
2008 boli denné vykony vodica autobusu vo vyske aj 17
hodin (tvrdenie zamestnavatelov, Ze denny maximalny
pracovny ¢as moZe byt iba 12 hodin je klamstvo, nas den-
ny pracovny ¢as moZe byt az 18 hodin, pokial neprekroci-
me 10 hodinovG dennl jazdu — Zakon €. 462/2007 Z.z2)
a iba nasou hlipostou sme si nechali zamestnavatelmi
vziat 30% nasho pracovného ¢asu a odrabame si hodiny,
ktoré by sme mali mat - ak uZ teda chceme pracovat vela
a nevazime si volny ¢as ¢i as s detmi a rodinou - platené
ako nadcasova praca s priplatkom minimalne 25%.
Kolegovia, zamestnanci, podporte nasu snahu a ukaz-
me spolocne, Ze sme jednotnil VstGpte do zakladnych
ordanizacii 0Z KOVO u svojho zamestnavatela a vybojuj-
me si spolocne to, na o mame narok!
Juraj Karaska
predseda Z0 0Z KOVO ORAVA-LIPTOV
a Clen EWC pracovna skupina Arriva za SR
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Indikatory chudoby a socialneho vylicenia

Chudoba a socialne vylicenie

Na zaklade zistovania EU SILC 2023 bolo na Slovensku
v roku 2023 v riziku chudoby alebo socialneho vylice-
nia vyse 943 tis. ludi, ¢o predstavovalo 17,6 % z cel-
kového poctu obyvatelov SR, pricom ide o sicet vSetkych
vzajomnych prienikov troch Ciastkovych indikatorov (mie-
ry rizika prijmovej chudoby, miery zavaznej materialnej
a socialnej deprivacie a miery velmi nizkej intenzity pra-
ce). Pri porovnani s rokom 2022 bol zaznamenany medzi-
ro¢ny narast o 1,1 percentualneho bodu, ¢o predstavuje
narast o takmer 55 tisic 0s6b.

Miera rizika chudoby alebo socidlneho
vylucenia (%)
17,1 165 17,6
15,8 15,2 15,6 ’
2 14,9 13,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet a podiel obyvatelov, ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylGcenim, sa v ramci regionov Slo-
venska vjrazne i&i. Podla 5U SR najvy3si podiel 0sdb,
ohrozenych chudobou alebo socialnym vyldcenim, bol
zaznamenany v PreSovskom kraji, aZz 27,6 %. Nad celo-
slovenskym podielom sa nachadzal aj Banskobystricky
a Kosicky kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo so-
cialnym vyldcenim dlhodobo pocitujd najmenej osoby
v Bratislavskom kraji.

Miera rizika chudoby

Kraj alebo socidlneho vylucenia (%)
SR 17,6
Bratislavsky kraj 9,5
Trnavsky kraj 11,3
Trenciansky kraj 13,8
Nitriansky kraj 16,1
Zilinsky kraj 14,0
Banskobystricky kraj 23,1
Presovsky kraj 27,6
Kosicky kraj 22,1

Prijmova chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby predstavuje podiel
0s0b v celkovej populdcii, ktorych ekvivalentny disponi-
bilny prijem sa nachadza pod hranicou rizika chudoby.
Hranica rizika chudoby je stanovena ako 60 % medianu
narodného ekvivalentného disponibilného prijmu. Pre do-
macnost jednotlivca bola v roku 2023 stanovena na Grov-
ni 5 528 € rocne (pribliZzne 461 € na mesiac).

Miera rizika prijmovej chudoby (%)

14,3
13,7 ’
127 124 122 139 ,,, 123

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pod hranicou prijmovej chudoby Zilo minuly rok 14,3 %
0s0b, ¢o je priblizne 766-tisic obyvatelov (o 31-tisic 0sdb
viac ako v predchadzajdcom roku).

Vek je jednym z faktorov, ktoré moéZu vyraznou mie-
rou vplyvat na mieru prijmovej chudoby. Osoby vo veku
0-17 rokov celkovo tvoria najzranitelnejSiu vekovd sku-
pinu na Slovensku. Podla S0 SR je pricinou zranitelnosti
deti do velkej miery postavenie ich rodic¢ov na trhu préace,
v spojeni s obmedzenym pristupom k socialnym sluzbam
a benefitom. Miera rizika prijmovej chudoby 0s6b vo veku
0-17 rokov bola na Grovni 22,6 % a bola odrazom prijmo-
vej situdcie domacnosti, v ktorej dieta Zilo. S0 SR konsta-
tuje, Ze vo vSeobecnosti, s rastdcim vekom, podiel 0s6b
ohrozenych rizikom prijmovej chudoby klesa.

Vyznamnym faktorom v sOvislosti s meranim prijmo-
vej chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na
trhu prace. Osoby, ktoré sG nepracujice, predstavuji sku-
pinu najviac ohrozend prijmovou chudobou. Z vysledkov
zistovania EU SILC 2023 vyplynulo, Ze nepracujice 0so0-
by boli priblizne 1,9-krat viac ohrozené rizikom prijmo-
vej chudoby ako pracujdci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel
pracujdcich osdb, ohrozenych chudobou na Slovensku, je
relativne vysoky, nachadza sa nad priemerom Eurépskej
Gnie:

Rumunsko
Luxembursko
Bulharsko
Spanielsko
Estonsko
Portugalsko
Grécko
Taliansko
Lotyssko
Slovensko
Polsko

EU 27

Litva
Francuzsko
Malta
Rakusko
Cyprus
Svédsko
Madarsko
Nemecko
Chorvatsko
Déansko
Holandsko
Slovinsko
frsko
Belgicko
Cesko
Finsko

15,3%
14,8%

Materialna a socialna deprivacia

Miera zavaZnej materialnej a socialnej deprivacie
vyjadruje podiel populdcie, ktora celi vynGtenému nedos-
tatku v najmenej 7-ich polozkach zo zoznamu 13-tich po-
loZiek materialnej a socialnej nddze.

Materidlnu deprivaciu méZeme chapat ako nedo-
statok ur€itych predmetov alebo nedéast na uréitych
aktivitach, ktoré predstavuji zakladné potreby v danej
spolo¢nosti, resp. sG povaZované za bezné ¢i nevyhnutné.
Potrebné je tieZ zd6raznit, Ze ak hovorime o nedostatkoch,
mysli sa tym vyhradne vynGteny nedostatok, teda nedob-
rovolna absencia urcitych predmetov alebo aktivit z dévo-
du nedostatocnych financnych prostriedkov a problémov
s financ¢nou dostupnostou a nie nedostatky, ktoré si vy-
sledkom dobrovolného vyberu alebo preferencii urcitého
Zivotného stylu.

Miera zavaznej materialnej a socialnej deprivacie pat--
rila na Slovensku skér k nizsim a z dlhodobého hladiska
mala klesajdci trend. Od roku 2022 sa vsak situacia zaca-
la zhorSovat a v minulom roku bolo deprivovanych 7,0 %
obyvatelov SR, ¢o predstavovalo takmer 375-tisic obyva-

telov (o 35-tisic 0s6b viac v porovnani s rokom 2022).

Miera zdvaznej materialnej a
socialnej deprivacie (%)

7,6 o
6,3 63 _
54 >0 57

4,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hodnoty vybranych deprivacnych poloZiek za rok 2023:
m 8,8 % domacnosti malo nedoplatky spojené s hypo-
tékou alebo najomnym, Ghradou za enerdie alebo splaca-

® 36,2 % domacnosti si nemohlo dovolit ist raz za rok
na jeden tyZden dovolenky mimo domu,

29,3 % domacnosti nedokazalo Celit neocakavanym
vydavkom vo vyske 441 €,
m 17,8 % domacnosti si nemohlo dovolit jest jedlo
s masom, kuratom, rybou (alebo vegetarianskou obdo-
bou) kazdy druhy der, €o bol treti najvy3si podiel v EU 27.
V pripade obyvatelov, ohrozenych chudobou, to bolo
takmer 46 %, ¢o bola najvyssia hodnota v Eurépskej Gnii:

Slovensko
Madarsko
Bulharsko
Rumunsko
Grécko
Francuzsko
Nemecko
Litva

EU 27
Cesko
Taliansko
Chorvatsko
Lotyssko
Malta
Spanielsko
Belgicko
Rakusko
Déansko
Estéonsko
Holandsko
Slovinsko
Finsko
Polsko
Luxembursko
Svédsko
Portugalsko
Cyprus
frsko

45,7%
44,9%
40,2%

40,0%
38,2%
29,9%
27,9%
25,2%
22,3%
21,7%
19,2%
18,8%
18,4%
16,3%
14,5%
13,7%
13,7%
12,3%

12,2%

11,7%

11,4%
9,7%
9,6%

6,9%

6,6%

5,9%
5,0%
4,2%

Spracovala: Ing. .Novakova,

Usek kol.vyjednavania a ekonomiky 0Z KOVO
Zdroj: Statisticky Grad SR - EU SILC 2023

- Indikator chudoby a socialneho vylicenia
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0d audusta jednodiiova e-znamka

Nérodna dialniéna spoloénost spustila predaj jednodfiovej dialniénej znamky s platnostou od 1. audusta
2024. Vtedy vstipi do G¢innosti zakon, ktory novd dialniéni zndmku zavadza. SGcasne bude od 1. audusta zruse-
ny predaj rocnej dialni¢nej znamky.

V platnosti ostavaji 365-diiova, 30-driova a de-
satdiiova znamka.

Nova jednodriova dialnicnd znamka bude mat plat-
nost v den, ktory si zakaznik urci, a to do polnoci. NDS
upozornila, Ze rovnako ako v zahranici, ani na Slovensku
nebude platit 24 hodin od zakidpenia, ale len do polnoci
diia, v ktorom bola zakipena! Cena jednodiiovej znam- : it
ky je 5,40 eura. ; : e-Vignette

,5amotné nastavenie ceny vychadza zo smernice Eu-
ropskeho parlamentu a Rady EU, v ktorej je stanovena
cena jednodriovej znamky na devat percent ceny rocnej,”
pribliZili diatniciari.

Znamku si budd mact motoristi zakGpit na oficialnych
miestach NDS, prostrednictvom portalu eznamka.sk, cez
oficialnu aplikaciu ¢ na predajnych miestach po celom
Slovensku. NDS ocakava zaujem o jednodriovd dialni¢ni
znamku najma zo strany zahrani¢nych vodicov, ktori budd
Slovenskom len prechadzat.

0d 1. augusta sa zaroven rusi rocna dialnicna znam-
ka a nahradi ju 365-dfiova. UZ zak(pené roc¢né dialnicné
znamky v3ak ostavajd v platnosti do 31. januara 2025.

Foto: wirestock on Freepik

e-znamka

Krizovky s ismevom

Chlapik pride po vySetreni opat hortica ka-| emamim b o
k lekarovi. Lekar skima vysledky, opalok, kongil zbehla, Y < iiex-] @lkoho- vacok
pozera do poéitaca a kruti hlavou. ohorok | lepenie {ostrielana o' o o, ng‘;‘g;"m (expr.)
Ked to chlapik vidi, pyta sa ho: J
- Pan doktor, ¢o mi je? .
- . . . odskoce-
- Nuz, poviem vam pravdu! Mate nie
Jposunuty organ!
- Co mam?... Posunuty organ?... podochne
(Dokonc¢enie tvori tajni¢ku krizovky.) biblické
muzské
meno
Pomécky: . .
. metla . lupenim
operat, tvoril i «
o na vymeta- . ziska$
kesena, . basne =
N nie pece ktoze
kanon
obkluguje
3. cast’
2. ¢ast’ tajnicky
tajnicky orientalne
jedlo
chape
tiz (kniz.)
depo
(zastar.)
pohovka,
ECV kanapa &asto 4. éast’
Trencina barlivo bodala tajnicky
(kniz.)
skr. pre
vodovaha obvodny’
podrobny
plan
primat
osupalo prehre$o-
val sa
Pomdcky: subor hrob akade-
libela, vS8eobecne] (kniz.) micky titul
kont, rov, platnych odlisna, natenko
pilav zasad ina natri
Sensky neochotne
ensky zobakom
uces, zbiera
drdol potravu
1. cast’ zakrici
tajnicky odieraj
nacka prinasal
skr. pre
nanoam- -
éra letecké
P kridlo
ohovorili
nadrt citoslovce
schema vyjadrujd- !
ce radost’

www.scalpermedia.sk www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Najnovsi prieskum ukazal, Ze Slovaci maji aktualne
dve velké zaluby: cestovanie a umenie.
Cestovanie do prace a umenie vyzit z vyplaty.

[ 11|
Skler6za je GZasna choroba:

Neboli a kazdy deri sa dozvies tolko noviniek!

[ 1 1]

Za kazdou rozhnevanou Zenou je muz,
ktory nicomu nerozumie.

[ 1 1]

Raniajky po opici s ako transplantacia.

Telo ich bud prijme, alebo neprijme.

[ 1] ]

Americki vedci zistili, Ze fizati chlapi
zahybaju CastejSie ako fizaté Zeny.

[ 11|
Zena ma dve funkcie: upokojit muZa ked je nastvany
a nastvat muza, ked'je pokojny.

[ 1 1]

Hovori muZ na prvom rande:

,Prepac, ale nie si mgj typ.”

A Zena na to: ,Prepac, ale vobec nemas vkus.“

[ 1 1]

Gentlemani eSte nevymreli. V¢era som videla
pri ¢inZiaku, ako sused drZal nad manZelkou dazdnik,
kym ona menila pneumatiku na aute.

[ 1] ]

Na zabave si prisadne jeden muz
k osamelej Zene a vyzveda:

,Sle¢na, kolko mate rokov?*

»Svetlo sveta som uvidela pred dvadsiatimi rokmi*
- odpoveda Zena.

»A ako dlho ste boli slepa?”

[ 1 1]

QOtazka pre Zeny:

Keby ste si mohli vybrat medzi dokonalym muZom
a miliénom eur, o by ste si ako prvé kipili?

[ 1 1]

Chlapi sU ako Snirky v topankach. Musia prejst cez
vela dierok, aby sa dokazali zaviazat.

[ 1 1]

V mileneckej hadke kri¢i muz na Zenu:

»Aj tak bezo mnia nebudes vediet Zit!"

A ona na to: “A Co si ty, vodka s dZGsom?*

[ 11|
Na socialnu siet som si dala profilova fotku,
kde som nenamalovana, kedZe prirodzenost je teraz
taka moderna. A hned mi zacali v3etci priat skoré
uzdravenie...

[ 1 1]

Stretn( sa tri babicky a chvalia sa svojimi vnukmi.
,MGj bude doktorom. Stale sa hra s ampulkami
a striekackami, nieco si picha.”

,MG0j bude asi agroném. Sadi na zahrade konope
a mak a ¢aka na Grodu.”

,M&j bude urcite Sofér. Namodi si handru do benzinu,
hodf si ju na hlavu a povie:

,Teraz ma nerus babi, bude jazda.”

[ 1 1]

Tak prezradite ndm konec¢ne meno svojho
komplica?“ - pyta sa sudca obZalovaného.
,Nie. Predsa by som nepraskol vlastného bratal*
[ 1] ]

Ak mate cas, chybaji vam peniaze.

Ak méate peniaze, chyba vam cas.

LETNY ROZPIS SLUZIEB

07:00 - 19:00

19:00 - 07:00




