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„Sen, ktorý nemáš, sa ti nikdy nemôže splniť.“
americký motivačný tréner a spisovateľ Mark Victor HANSEN

 Leto je tu a s ním aj dovolenkové obdobie a zdanie, 
že sa nič zásadné nedeje. Zdanie však klame.  Aj v od-
borárskych kruhoch sa toho deje pomerne veľa. 
 Pre zamestnancov vo verejnej  a v štátnej sprá-
ve je tou zásadnou udalosťou kolektívne vyjedná-
vanie vyšších kolektívnych zmlúv, ktoré  by mali 
garantovať rast platov vo verejnom a štátnom sek-
tore. Požiadavkou Konfederácie odborových zvä-
zov (KOZ) SR, s ktorou vstúpila do vyjednávania, 
bol  nárast platov o 10% od 1.9.2024 a o ďalších 
10% od 1.1.2025. Štát má ale o raste platov vo ve-
rejnej sfére celkom inú predstavu, ktorú odôvodňuje 
potrebou konsolidácie verejných financií. Tarifné platy 
by nemali rásť vôbec a zvýšenie príjmu zamestnan-
cov by bolo zabezpečené jednorazovou odmenou vo 
výške 500 eur v roku 2025 a 1000 eur v roku 2026. 
Nehovoriac o tom, že niektorí zamestnanci štátneho  
a verejného sektora majú tabuľkové platy pod úrovňou 
minimálnej mzdy, a tak sa im ich plat musí dorovná-
vať do úrovne minimálnej  mzdy. 
 Na prvý pohľad sa možno javia požiadavky na rast 
platov vo verejnej sfére ako priveľmi ambiciózne, no 
ak si ich dáme do kontextu s realitou slovenského 
pracovného trhu, tak sa tento dojem okamžite stratí. 
Pred niekoľkými dňami boli viaceré periodiká opäť pl-
né porovnaní miezd v rámci krajín EÚ a čuduj sa svete, 
Slovensko obstálo opäť veľmi nelichotivo. Priemerná 
čistá mzda, vyjadrená v parite kúpnej sily, je na Slo-
vensku úplne najnižšia zo všetkých štátov EÚ!  Mini-
málna mzda piata najnižšia! Za ostatné dva roky síce 
priemerné nominálne mzdy rástli pomerne dynamic-
kým tempom, ale vzhľadom na vysokú mieru inflácie, 
reálne mzdy klesali a s nimi klesala aj životná úroveň 
občanov. 
 Podľa  zverejnenej správy EÚ SILC 2023 sa na Slo-
vensku zvyšuje miera rizika ohrozenia chudobou alebo 
sociálnym vylúčením, ktorá v roku 2023 dosiahla úro-
veň 17,6%, čo je 943 000 osôb, teda asi o 55 000 viac 
ako v roku 2022.  Príjmovou chudobou je ohrozených 
14,3% populácie, čo je asi 766 tisíc ľudí!
 Analytici liberálnych think-tankov ako mantru 
opakujú stále dookola, že ak budú rásť mzdy rýchlejšie 
ako produktivita, Slovensko stratí svoju konkurencie-
schopnosť. A tiež, že produktivita práce na Slovensku 
dosahuje len približne 80% produktivity EÚ a teda na 
vyššie mzdy jednoducho nie je. 
 Na druhej strane, cenová úroveň na Slovensku 
dosahuje 82 % cenovej úrovne EÚ (ceny potravín 
sú dokonca nad priemerom EÚ),  ale mzdy sú len na 
úrovni 50%. Prečo je to tak? 

Očami 
predsedníčky 
OZ KOVO:

Prečo 
nedobiehame nedobiehame 
„Západ“?

Pokračovanie na 2. strane.

 Dôvodom bola zmena stanov v súvislosti s potrebou 
zosúladiť volebné obdobie funkcionárov v základných or-
ganizáciách s voľbami v ďalších orgánoch zväzu. K vznik-
nutým nejasnostiam došlo v období covidovej pandémie, 
kedy sa viaceré stanovené termíny - vrátane termínu ko-
nania zatiaľ posledného zjazdu OZ KOVO (uskutočnil sa 
2.- 3.6.2022 v Senci, teda o rok neskôr)  museli pre vyhlá-
senie mimoriadnej situácie v krajine a zákazu zhromažďo-
vania posúvať.

 Prítomní delegáti jednohlasne schválili navrhované 
zmeny Stanov OZ KOVO.
 Následne sa v rámci diskusie dozvedeli od predsedníč-
ky Rady OZ KOVO, Moniky BENEDEKOVEJ, viaceré informá-
cie v súvislosti s plánovaným rokovaním tripartity o výške 
budúcoročnej minimálnej mzdy či vyhlásením štrajkovej 
pohotovosti v odvetvovom kolektívnom vyjednávaní vo 
verejnej a štátnej službe (podrobnejšie v Prioritách na str. 
1 a 2). 

MIMORIADNY ZJAZD OZ KOVO 
SCHVÁLIL ZMENU STANOV
 V stredu, 14. augusta, sa v Žiline uskutočnil mimoriadny Zjazd Odborového zväzu KOVO, ktorý je najvyšším 
orgánom zväzu a ktorý na svojom júnovom zasadnutí iniciovala Rada OZ KOVO.

 Po zasadnutí to potvrdil minister práce, sociálnych 
vecí a rodiny, Erik TOMÁŠ: „Minimálna mzda v budúcom 
roku bude 816 eur, a to preto, lebo sociálni partneri 
sa na jej výške nedohodli, a teda túto sumu, túto výš-
ku určil automat, ktorý je v súčasnosti na úrovni 57 %  
z priemernej mzdy,“ uviedol.

Schvália novelu v novembri?
 Minister práce tiež priblížil, že ak by platila pripra-
vovaná novela zákona, tak minimálna mzda by sa  
v roku 2025 stanovila ako 60 % z priemernej mzdy. 
V budúcom roku by potom dosiahla výšku 858 eur.  
V súčasnosti je však tento zákon v legislatívnom pro-
cese, pričom minister TOMÁŠ by chcel presadiť jeho 
schválenie v Národnej rade SR – aj s ďalším balíkom 
zákonov - do polovice novembra.

Budúcoročná minimálna mzda 
bude 816 eur mesačne
URČIL JU AUTOMAT
 Zástupcom zamestnávateľov a zamestnancov, združeným v Hospodárskej a sociálnej rade SR (tripartite) 
sa ani na augustovom zasadnutí (19. augusta 2024) nepodarilo dohodnúť na výške budúcoročnej minimálnej 
mzdy. Jej výška tak bude od 1. januára 2025 stanovená zákonom, a to na sumu 816 eur mesačne.

Pokračovanie na 2. strane.

Pokračovanie na 2. strane.
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 Už niekoľko rokov sa zdôrazňuje, že cestou k vyššej 
produktivite, a teda aj k vyšším mzdám, je vyšší po-
diel práce s vyššou pridanou hodnotou, investície do 
technológií, automatizácie a robotizácie, vzdelávania 
zamestnancov, infraštruktúry, optimalizácia procesov. 
 Inými slovami, rast produktivity majú vo svojich 
rukách najmä zamestnávatelia, podniky, firmy, korpo-
rácie.  Ak sa súkromné, ale tiež  verejné investície ne-
sústredia na oblasti, ktoré majú potenciál zvýšiť pro-
duktivitu práce, má zamestnanec pramálo možností, 
ako to dosiahnuť. 
 Ako konštatuje aj Inštitút hospodárskych ana-
lýz MH SR vo svojej správe, týkajúcej sa rozdielov  
v produktivite firiem: „Mzdy sú naprieč ekonomikou 
pomerne rovnostárske, vysoko produktívne firmy 
vyplácajú relatívne nízke mzdy. Exportne oriento-
vanej priemyselnej výrobe chýba silnejší prenos 
faktorov produktivity z nadnárodných korporácií na 
domáci sektor a zapojenie domácich firiem do glo-
bálnych hodnotových reťazcov (OECD, 2023). Inten-
zita šírenia know-how a technológií medzi podnikmi, 
ktorú mnohí (napr. Berlingieri et al., 2020) považujú 
za príčinu rozdielov medzi špičkovými a zaostávajú-
cimi firmami, je obmedzená. Bráni tomu nízka miera 
zapojenia domácich dodávateľov do priemyselných aj 
obchodných reťazcov.“ (IHA, 2024)
 Mzdy v súkromnom sektore určite nedosahujú výš-
ku, akú by mohli a mali mať. Nominálna priemerná 
mesačná mzda v SR v roku 2023 bola 1430 eur.  Ale 
tiež treba povedať, že  takmer 65 % zamestnancov 
priemernú mzdu nedosahuje. Priemerná hrubá mzda 
v priemysle za rok 2023 bola 1511 eur, z toho vo vý-
robnom sektore (priemyselnej výrobe) 1 486 eur. To 
je približne 1 200 eur v čistom, teda necelých 39 eur 
na jeden deň na všetky životné náklady zamestnanca.  
A to všetko je potrebné vnímať v kontexte pracovného 
času, ktorí slovenskí zamestnanci odpracujú, v kontex-
te rozsahu nadčasovej práce, práce cez víkendy a v no-
ci, v ktorej sme absolútni premianti. 
 Životná úroveň Slovákov - podľa prepočtu HDP 
na obyvateľa - v parite kúpnej sily dosahuje len 73 
% priemeru Európskej únie, horšie sú na tom len 
obyvatelia Bulharska, Grécka a Lotyšska. 
 Mzdy determinujú životnú úroveň zamestnancov, 
ale napríklad aj kvalitu vzdelávania, zdravotných,  so-
ciálnych a ďalších verejných služieb.  
 V kolektívnom vyjednávaní, či už vo verejnom ale-
bo súkromnom sektore, odbory bojujú za rovnaký cieľ. 
Za vyššie mzdy pre zamestnancov, ktoré budú garan-
tovať spravodlivejšie prerozdelenie vytvorených hod-
nôt a zároveň dôstojný život pre zamestnancov a ich 
rodiny, spĺňajúci štandardy 21. storočia.  
 Nekritizujme zamestnancov za to, že odchá- 
dzajú zo Slovenska. Radšej ich poriadne zaplaťme!

JUDr. Monika Benedeková, PhD.
predsedníčka Rady OZ KOVO

Očami 
predsedníčky 
OZ KOVO:

Prečo 
nedobiehame nedobiehame 
„Západ“? Pokračovanie 

z 1. strany.

 Zo zákona o minimálnej mzde vyplýva, že v prípade 
nedohody sociálnych partnerov v tripartite (zástupcov 
zamestnancov a zamestnávateľov) tvorí suma mesačnej 
minimálnej mzdy na nasledujúci rok 57 % priemernej 
mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v slovenskom 
hospodárstve za kalendárny rok, ktorý dva roky predchá-
dza roku, na ktorý sa určuje suma mesačnej minimálnej 
mzdy. Na budúci rok by to bolo podľa roku 2023.
 Prezidentka Konfederácie odborových zväzov SR, Mo-
nika UHLEROVÁ, pripomenula, že tým, že v roku 2021 
vláda znížila automat na 57 %, bolo 140-tisíc zamest-
nancov, ktorí dostávajú minimálnu mzdu, ukrátených  
o takmer 158 miliónov eur a o ďalších 126 miliónov 
na príplatkoch, ktoré sú na minimálnu mzdu naviazané.

 Pripomeňme, že v uplynulých dvoch rokoch sa so-
ciálnym partnerom na tripartite podarilo historicky 
opakovane dohodnúť na zvýšení minimálnej mzdy. 
Vlani to bola dohoda na výške tohtoročnej minimálnej 
mzdy na úrovni 750 eur, čo bolo o 6 eur viac, ako by sa 
zvýšila podľa zákona. Rok predtým (v roku 2022) sa sociál- 
ni partneri takisto dohodli na zvýšení minimálnej mzdy 
(na rok 2023), a to o 56 eur na výsledných 700 eur. 
 Pokiaľ by bol návrh zákona o minimálnej mzde 
schválený ešte v tomto roku, tak už v roku 2026 by bola 
minimálna mzda stanovená po novom, teda ako 60 % 
priemernej mzdy, a v takom prípade by podľa kvalifiko-
vaných odhadov bola minimálna mzda na úrovni približ-
ne 920 eur.

A.Fáková, foto TASR

Budúcoročná minimálna mzda 
bude 816 eur mesačne
URČIL JU AUTOMAT
Pokračovanie z 1. strany.

Zdôraznila tiež jednu z kľúčových tém pre OZ KOVO, ktorou 
je otázka tzv. fiktívnych živnostníkov, ktorí napr. na úkor 
kmeňových zamestnancov pracujú vo fabrikách na zamest-
naneckých postoch, vykazujúc pritom znaky závislej práce, 
čo je vo finále na ich škodu nakoľko nemajú napr. nárok na 
dovolenku, platia si minimálne odvody, ktoré sa im v ča-
se odchodu do dôchodku premietnu do minimálnej výšky 
penzie. Nechýbala informácia o implementovaní európ-
skej smernice o primeraných minimálnych mzdách, ktorá 
by sa mala stať súčasťou slovenskej legislatívy najneskôr  
v novembri tohto roka.  O slovo sa prihlásil aj podpredseda Rady OZ KOVO, Ján 

ŠLAUKA, ktorý prítomných poinformoval o aktuálnom sta-
ve kolektívneho vyjednávania vyšších kolektívnych zmlúv, 
i o jeho vyhliadkach v nastávajúcom období, keďže na je-
seň sa opäť začína nové kolo kolektívnych rokovaní. Pripo- 
menul tiež základné piliere odborov, medzi ktoré patrí súdrž- 
nosť, rešpekt, solidarita a spolupatričnosť, a to aj v kon-
texte novovznikajúcich konkurenčných odborových orga-
nizácií z iných zväzov v podnikoch, kde už odbory pôsobia, 
najmä, ak ide o osobné ambície jednotlivcov, ktorým sa 
nepodarilo presadiť vo fungujúcich organizáciách.          af

MIMORIADNY ZJAZD OZ KOVO 
SCHVÁLIL ZMENU STANOV Pokračovanie 

z 1. strany.

Rokovania budú pokračovať
 Ako však uviedla prezidentka KOZ SR, Monika UHLERO-
VÁ, v kolektívnom vyjednávaní plánujú pokračovať.
 Vo svojom stanovisku KOZ SR uviedla, že zodpovedne 
zvážila ponuku zo strany vyjednávačov za štát a po zvá-
žení všetkých možných rizík je jednomyseľné rozhodnutie 
kolektívnych vyjednávačov predstavenú ponuku neprijať. 
Vláda odborárom ponúkla jednorazové odmeny na naj-
bližšie dva roky, v roku 2025 v sume 500 eur v hrubom 
a o rok nato vo výške 1 000 eur v hrubom. Ak sa v ďal-
šom rokovaní ponuka zo strany štátu nezmení, konfede-
rácia nepristúpi k podpisu kolektívnych zmlúv vyššieho 
stupňa pre verejnú a štátnu službu a ich dodatkov s plat-
nosťou od 1.9.2024. 
 Pripomeňme, že vo februári tohto roku Konfederácia 
odborových zväzov poslala vláde návrhy kolektívnych 
zmlúv vyššieho stupňa pre odmeňovanie vo verejnom 
sektore, ktorých platnosť končí 31. augusta 2024. Okrem 
štandardných nárokov požadovali odborári aj valorizá-
ciu platov, a to od 1. septembra 2024 o 10 % a od 1. 
januára 2025 o ďalších 10 %.  
 Prezidentka KOZ SR, M. UHLEROVÁ vysvetlila, že za-
mestnanci sú v tomto sektore odmeňovaní podľa tarif-

ného systému, ktorý sa valorizuje len kolektívnym vyjed-
návaním. V roku 2024 dosiahla minimálna mzda úroveň 
750 eur, ale v rámci tarifného systému je v štátnej službe 
1. a 2. platová trieda pod úrovňou minimálnej mzdy. Vo 
verejnej službe je to pri základnej stupnici platových taríf 
prvý až siedmy stupeň. 
 Štát mal pri odmietnutí valorizácie argumentovať po-
trebou konsolidácie verejných financií. 
 Vývoj rokovaní o kolektívnych zmluvách vyššieho 
stupňa pre zamestnancov v štátnej a verejnej službe bu-
deme aj naďalej sledovať.

af, kozsr.sk

ŠTRAJKOVÁ POHOTOVOSŤ 
pri vyjednávaní v štátnej a verejnej správe
 V utorok, 16. júla, sa na Úrade vlády SR uskutočnilo druhé kolo kolektívneho vyjednávania kolektívnych zmlúv 
vyššieho stupňa pre zamestnancov, pracujúcich v štátnej službe a vo verejnom záujme. Výsledkom bolo vyhlá-
senie štrajkovej pohotovosti Konfederáciou odborových zväzov (KOZ) SR z dôvodu, že sa so zástupcami vlády 
nedohodli na valorizácii platov v štátnej a verejnej správe. 

l Z tlačovej besedy KOZ SR k vyhláseniu štrajkovej 
pohotovosti, v popredí M.Uhlerová
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Z ODBORÁRSKEJ KUCHYNE

 Podľa údajov Štatistického úradu SR dosiahol ná-
rast cien v apríli 2024 hodnotu 5,3 % v porovnaní  
s júnom 2023. Na základe tohto rastu Ministerstvo 
práce, sociálnych vecí a rodiny pripravilo opatrenie na 
zvýšenie súm stravného pri pracovných cestách podľa 
Zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách.

Nové sumy stravného pre jednotlivé časové pásma:
- 8,30 € pre časové pásmo 5 až 12 hodín,
- 12,30 € pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín,
- 18,40 € pre časové pásmo nad 18 hodín.

 Najnižšia možná hodnota gastrolístka bude 
6,23 eur. Finančný príspevok zamestnávateľa na 
stravovanie sa takisto zvýši, pričom bude najmenej 
3,43 eur (čo je 55% minimálnej možnej hodnoty gas-
trolístka v sume 6,23 eur) a najviac 4,57 eur (čo je 
55% maximálnej hodnoty stravného v sume 8,30 eur) 
plus príspevok zo sociálneho fondu.
 Naposledy boli sumy stravného upravené vlani  
v októbri na základe indexu cien jedál a nealkoholic-
kých nápojov v reštauráciách za mesiac jún 2023.

af, TASR

Od augusta 
vyššie stravné
 Od 1. augusta 2024 sa zvyšujú sumy stravného 
a príspevky zamestnávateľa na stravovanie, čo je 
výsledok nárastu cien jedál a nealkoholických ná-
pojov v reštauračnom stravovaní v SR. 

 Úspešné kolektívne vyjednávanie mzdového do-
datku na tento rok k platnej podnikovej kolektívnej 
zmluve, trvajúcej až do roku 2025, majú za sebou 
kováci zo Základnej organizácie OZ KOVO TI-HANIL 
z fabriky na výrobu brzdových a palivových zväzkov 
do automobilov, sídliacej v Krásne nad Kysucou. Po 
piatich kolách rokovaní sa im začiatkom júla poda-
rilo dohodnúť navýšenie základných miezd o 40 eur  
a rovnako aj 40 eurové navýšenie príplatku za plnenie 
produktivity. Srdečne blahoželáme.

af

V TI-HANIL ČADCA 
dohodli navýšenie

l Člen predsedníctva OZ KOVO  J.Kordek (vzadu druhý 
zľava) a predseda ZO OZ KOVO TI-HANIL, 

V.Střalka s členmi výboru.

 Náročné, niekoľkomesačné kolektívne vyjednávanie 
v tomto podniku bolo poznačené najmä sťaženým so-
ciálnym dialógom, ovplyvneným udalosťami, o ktorých 
sme pravidelne informovali aj v našich Prioritách – napr. 
úspešný, päťdňový okupačný štrajk zamestnancov v júni 
2021 (Priority č. 5 a 6/2021 na www.ozkovo.sk), či mi-
nuloročné marcové protestné zhromaždenie kovákov ako 
odozva na niekoľkomesačný bossing vedenia firmy voči 
šéfovi miestnej základnej organizácie, Milošovi KAPUŠOVI 
(Priority č. 2, 3 a 4/2023). 
 Napokon sa však kovákom zo Základnej organizá-
cie (ZO) OZ KOVO DS Beluša, na čele s predsedníčkou 
Miroslavou GOMBÁROVOU – aj za podpory odborárov  
a zamestnancov a intenzívnej pomoci zväzového práv-
nika Michala DROBNÉHO a člena predsedníctva Rady 
OZ KOVO Jána STÍSKALA – podarilo začiatkom júna dos- 
pieť k dohode a podpisu predmetného dodatku, ktorý 
platí do 31. marca 2025.
 Ako potvrdila Mirka GOMBÁROVA, predsedníčka ZO OZ 
KOVO DS Beluša, cesta k dohode vôbec nebola jednoduchá. 
Podľa jej slov sa návrh Dodatku č.3 pokúšali osobne doru-
čiť konateľovi spoločnosti už 6. decembra minulého roku, 
ten ho však odmietol prevziať s tvrdením, že chce predlo-
žiť svoj vlastný návrh. Nakoniec odbory poslali tento návrh 
elektronicky – cez e-mailovú poštu – ale aj oficiálnou poš-
tou v písomnej podobe. Následne im bol stanovený dátum 
prvého kola vyjednávania, a to 24. januára tohto roku. 

 Hovorí M GOMBÁROVÁ: „Vyjednávanie vôbec nebolo 
jednoduché. Po štyroch kolách rokovaní sme v závere 
marca vyhlásili spor v kolektívnom vyjednávaní a po 
dohode so zamestnávateľom sme prizvali na rokovanie 
sprostredkovateľku, nominovanú Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR. Štrajkovú pohotovosť sme 
nevyhlásili, nakoľko sme chceli prezentovať zamestnáva-
teľovi, že stále máme záujem rokovať a dospieť k dohode. 
Napokon sa nám podarilo – aj vďaka kompromisnému ná-
vrhu pani sprostredkovateľky, ktorej týmto ďakujeme - do-
hodnúť kompromis v troch kľúčových požiadavkách za-
mestnancov. A to navýšenie základnej hodinovej mzdy 
o 8 %, zavedenie príplatku za odpoludňajšiu zmenu vo 
výške 0,1 eura na hodinu a doriešiť stravovanie podľa 
požiadaviek zamestnancov. Hoci to teraz vyzerá jedno-
duché a jasné, uzavrieť konsenzus v bodoch, o ktorých za-
mestnávateľ dlho nechcel ani len rozprávať, bolo nesmier-
ne náročné.“ 

Pripravení aj na štrajk
 Pripúšťa pritom, že po predchádzajúcich skúsenos- 
tiach, kedy ešte ako členka výboru základnej organizácie 
prežívala rôzne situácie s vtedajším prenasledovaným od-
borovým predákom M.KAPUŠOM, aj teraz nechceli nič ne-
chať na náhodu a v alternatíve sa pripravovali aj na ost-
rý štrajk. „Zamestnancov sme informovali, že v prípade 
neúspešného vyjednávania pred sprostredkovateľkou 
si za svoje práva musia zabojovať sami, pred fabrikou. 
Je mi cťou zastupovať kolegyne a kolegov, ktorí okam- 
žite reagovali nebojácne a boli na to pripravení.“
 Zástupcovia zamestnancov si pred kolektívnym vyjed-
návaním urobili medzi zamestnancami prieskum o tom, 

čo by malo byť v dodatku obsiahnuté. Z viacerých podne-
tov si vyselektovali priority, s ktorými potom vstúpili do 
vyjednávania. Ako ďalej hovorí odborová líderka M.GOM-
BÁROVÁ, sociálny dialóg bol pri vyjednávaní ovplyvne-
ný situáciou s núteným odchodom bývalého predsedu 
odborov, Miloša KAPUŠA: „V prvom rade musím spo-
menúť, že kroky zo strany zamestnávateľa, ktoré viedli  
k odchodu nášho predsedu M. KAPUŠA, považujem za ne-
správne a nezákonné. Miloš odišiel zo závodu sám, preto-
že usúdil, že nech urobí akékoľvek právne kroky, do závo-
du medzi priateľov a kolegov ho zamestnávateľ už nikdy 
nepustí. Rozhodol sa po dlhom zvažovaní a uistení sa,  
že odborová organizácia nezanikne a nájde sa ,,odvážli-
vec“, ktorý to prevezme,“ hovorí predsedníčka a dodáva, 
že Miloš je aj teraz vždy ochotný poradiť im a pomôcť, 
čo si veľmi cení a ďakuje mu za to. (Dodávame, že M.KA-
PUŠ – aj vďaka svojmu rozhľadu, intelektu a zručnostiam 
- neostal nezamestnaný, naopak, podarilo sa mu hneď po 
odchode z fabriky úspešne zamestnať v štátnej správe.)  

Odborárčina popri zamestnaní
 M.GOMBÁROVÁ pokračuje: „Prevziať predsedníctvo v od- 
boroch po Milošovi bolo náročné. V prvom rade je to veľká 
zodpovednosť, ktorú cítim za všetkých zamestnancov. 
Jednám a konám v ich mene. Taktiež je to kopec práce, 
ktorú musím zvládať popri svojom zamestnaní. Nespo-
četné hodiny vzdelávania sa v oblasti pracovného prá-
va, v oblasti bezpečnosti práce, v komunikácii. Musím 
to zvládať napriek tomu, že pracujem v trojzmennej 
prevádzke. Mojou výhrou je môj tím vo výbore, hlavne 
podpredsedníčka Lenka ŽELIAROVÁ, ktorá má na sta-
rosti i účtovníctvo. Prácu si vieme rozdeliť a zvládať ju. 
Samozrejme, podpora kolegov je kľúčová a tú my naozaj 
máme. Myslím si, že naši zamestnanci naozaj pochopili 
pointu odborov a spoznali silu kolektívu. Vedia, že je to 
jediná správna cesta v jednaní so zamestnávateľom.“ 
 Zároveň konštatuje, že komunikácia so zamestnáva-
teľom je naďalej zložitá, hoci sa s HR manažérom stretá-
vajú na týždňovej báze, aby informovali o nedostatkoch 
či rezervách vo výrobe. Aj keď riešenia, podľa nej, prichá-
dzajú pomaly alebo vôbec. Čo však oceňuje, je spolupráca 
v oblasti BOZP, ktorá sa – aj vďaka novoprijatej kolegyni- 
výrazne zlepšila. Odborová líderka hovorí: „Veľkou mojou 
snahou a snahou môjho tímu je hlavne podpora a vzde-
lávanie zamestnancov. Považujem to za veľmi dôležité. 
Snažíme sa naučiť a vysvetliť zamestnancom jednotlivé 
ustanovenia Zákonníka práce, aby sami rozpoznali, čo 
všetko už zamestnávateľ žiada nad jeho rámec. Zoriento-
vaný zamestnanec v zákonoch vie argumentovať v každej 
situácii, nebojí sa oponovať zamestnávateľovi. Áno, kaž-
dému z nás sa môže opäť stať, že bude prenasledovaný, 
alebo dostane výpoveď. Táto možnosť tu je, no myslím, 
že pre mňa a mojich kolegov vo výbore to nie je strašiak. 
Naopak, je to  výzva rásť - vedomostne i morálne.“ 
 Na záver dodajme, že organizovanosť v ZO OZ KOVO 
DS Beluša je skutočne vysoká – a bola by ešte vyššia, ke-
by takmer štvrtinu zamestnancov netvorili agentúrni pra-
covníci. Aj to je jeden z momentov, ktorý odborovú predáč-
ku mrzí- keďže na agentúrnych zamestnancov sa výhody  
z kolektívnej zmluvy nevzťahujú a takisto je pre mnohých 
z nich demotivujúce pracovať bez vízie trvalého pracovné-
ho pomeru. Sama hovorí: „Mnohokrát som bola svedkom 
situácie, kde zamestnanec sám nemal odvahu poukázať 
na porušenia zamestnávateľa, alebo sa nechal presvedčiť 
do úmorného pracovného tempa, alebo mu bola nespráv-
ne vypočítaná odmena za prácu. Ako jednotlivcovi sa 
voči zamestnávateľovi veľmi ťažko presadzujú náprav-
né opatrenia. Ako členovi odborovej organizácie, v ko-
lektíve viacerých, je to predsa len jednoduchšie. Preto 
si vážim odbory a som ich súčasťou. A čím je nás viac, 
tým sme silnejší,“ uzatvára predsedníčka z Beluše, Mirka 
GOMBÁROVÁ.

Spracovala A.Fáková

V BELUŠI SA PREDTÝM 
ŠTRAJKOVALO I PROTESTOVALO.
NAKONIEC SA ÚSPEŠNE DOHODLI
 Zhruba pol roka trvalo tohtoročné kolektívne vyjednávanie v strojárskom podniku Booster Precision Compo-
nents (BPC), s.r.o. v Beluši o podobe Dodatku č. 3 k podnikovej kolektívnej zmluve, platnej na roky 2022-2025. 
Výsledkom je v prvom rade rast miezd a viacero benefitov pre cca 230 zamestnancov, z ktorých je 75% žien  
a zhruba 70 pracovníkov pracuje prostredníctvom sprostredkovateľskej agentúry.

l Predsedníčka M.Gombárová (vpravo) a podpredsedníčka 
L. Želiarová s podpísaným dodatkom
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 Zo súkromia: Zuzka je 
rodáčkou z Košíc - metro-
poly východu - a narodila sa 
23. februára. Študovala na 
Právnickej fakulte Univerzi-
ty P. J. Šafárika v Košiciach, 
ktorú úspešne absolvovala 
a následne sa zamestnala 
v Prahe, na Odbore plavby 
Ministerstva dopravy ČR, 
kde sa venovala prevažne 
legislatívnym úlohám. Po materskej a rodičovskej do-
volenke sa rozhodla zotrvať na východnom Slovensku 
a nastúpila na Národný inšpektorát práce v Košiciach, 
kde pôsobila ako právnička na odbore BOZP. Neskôr zas- 
trešovala spoluprácu s Európsku agentúrou pre bez-
pečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA). 
 Zuzka je vydatá a má osemročného syna Ma-
ximka. Rada bicykluje, miluje prechádzky v prírode 
a ľahkú turistiku. Má veľa cestovateľských snov, ktoré  
sa snaží pomaly si plniť - ideálne spolu so svojou  
rodinou.  

 Práca v odboroch: Zuzka do OZ KOVO nastúpila  
v polovici marca tohto roku (15.3.2024), a to na mies-
to právničky Metodického pracoviska OZ KOVO Pre-
šov. Ako hovorí: „Práca je skutočne zaujímavá, pestrá  
a zmysluplná. Našla som tu aj veľmi príjemných ľudí. 
Mnohokrát si pri riešení konkrétnych prípadov sama 
rozširujem svoje obzory a tomu sa teším. Učíme sa to-
tiž celý život.“
 Odbory vníma pozitívne: „Už v rámci svojej pred-
chádzajúcej práce na Národnom inšpektoráte práce 
som spolupracovala so zástupcami odborov a vždy som 
ich pôsobenie vnímala veľmi pozitívne. Stotožňujem sa  
s hodnotami, ktoré sa odbory snažia presadzovať, preto 
som rada, že som sa mohla stať ich súčasťou.“  

 Motto v živote: Zuzka je pozitívny človek so srdeč-
ným úsmevom, čomu zodpovedá aj jej životné krédo: 
S úsmevom ide všetko ľahšie.

 Prajeme Zuzke úspešné pôsobenie a srdečne ju 
medzi nami vítame.                                         Redakcia

Nová kolegyňa 
v OZ KOVO
 Často sa stretávame s konštatovaním, že „Ži-
vot je zmena“. Platí to aj prípade nových kolegov, 
ktorí rozšírili rady zamestnancov Odborového zväzu 
KOVO. Na Metodickom pracovisku OZ KOVO v Pre-
šove pôsobí už pár mesiacov nová právnička, veľmi 
sympatické, šarmantné a usmievavé žieňa, JUDr. 
Zuzana DARIVČÁKOVÁ.

 V Tatranských Matliaroch sa stretli zástupcovia zá-
kladných organizácií (ZO) Odborového zväzu KOVO, pro-
jektový tím OZ KOVO na čele s hlavným organizátorom 
Gabrielom TÓTHOM a pozvanie prijali aj dvaja maďarskí 
kolegovia – Richard GEDE (odborová organizácia VASAS)  
a Attila FENYŐHÁZI (odbory Continental Veszprém).
 Prvý deň workshopu bol zameraný predovšetkým na 
predstavenie účastníkov, oboznámenie sa s aktuálnymi 
problémami, ktorým odborové organizácie čelia, ale aj 
zdieľanie poznatkov, skúseností a dobrej praxe. Ako hlav-
né ciele ZO OZ KOVO najčastejšie uvádzali – aktivizácia 
členskej základne, zvýšenie povedomia o fungovaní odbo-
rov a o výhodách členstva v nich, práca s mladými ľuďmi 
aj v súvislosti s generačnou výmenou, efektívne spôsoby 
komunikácie, a tiež vzdelávanie predsedov i členov výbo-
rov základných organizácií. Na záver prvého dňa G. TÓTH 
odprezentoval jeden zo základných nástrojov organizingu 
– eskalačný plán a jeho kroky. O svojej skúsenosti s jeho 
aplikáciou a pozitívnymi výsledkami sa podelili aj zástup-
covia Základnej organizácie OZ KOVO Volkswagen, ktorí 
svoju eskalačnú kampaň ukončili letákovou akciou pred 
spoločnosťou Volkswagen Slovakia v Bratislave.
 Prvou témou druhého dňa bolo využívanie umelej inte-
ligencie na zvyšovanie sily odborov. Hlavný organizátor OZ 
KOVO na praktických príkladoch vysvetlil účastníkom tvor-
bu príspevkov na sociálnych sieťach a prácu s grafickou 
platformou Canva. So svojimi skúsenosťami sa podelila aj 
Monika ŽEMBEROVÁ, predsedníčka Základnej organizácie 
OZ KOVO Gabor z Bánoviec nad Bebravou, ktorá aktívne 
participuje na projekte BTUC4R od jeho začiatku. Druhá 
časť workshopu bola venovaná rozhovoru s odborármi  
z Maďarska – Richardom GEDE a Attilom FENYŐHÁZI, ktorí 
účastníkom priblížili aktuálnu situáciu v maďarskom od-
borovom hnutí a zdieľali svoje skúsenosti s organizovaním 
a aplikáciou konkrétnych nástrojov organizingu. 
 Základné organizácie OZ KOVO dostali aj priestor na 
otázky. Z diskusie vyplynulo, že odbory majú rovnaké 
problémy naprieč Európou, preto je dôležitá komuni-

kácia a výmena skúseností. Odbory by sa mali neustá-
le zviditeľňovať a  podľa maďarských kolegov je tiež 
dôležité, aby boli zástupcovia odborov neustále medzi 
ľuďmi. Uviedli tiež, že úlohou odborov by nemalo byť len 
vzdelávanie členov, zamestnancov, ale aj celej spoločnos-
ti. Maďarskí kolegovia sa napríklad snažia dosiahnuť, aby  
absolventi škôl už boli informovaní o fungovaní odborov, 
keďže dnes to tak nie je a mladí ľudia často ani netušia, 
čo sú odbory. Jedným z hlavných nástrojov, ktorý Richard 
a Attila využívajú na zvýšenie informovanosti, sú sociálne 
siete – Instagram, Tik-Tok, Youtube, Facebook, Twitch, kde 
majú aj vlastnú reláciu, v ktorej ľudom odpovedajú na ich 
konkrétne otázky a tešia sa vysokému záujmu. 

 Posledný deň kurzu začal rozšírenými možnosťa-
mi využitia umelej inteligencie. Účastníci sa oboznámili  
s ďalšími online platformami - nielen na tvorbu príspev-
kov, plagátov, ale aj videí, prekladov, titulkov a pod. Záve-
rečná časť workshopu bola venovaná vyhodnoteniu kur-
zu, námetom na obsah ďalších workshopov a spoluprácu  
s hlavným organizátorom OZ KOVO. 
 Projektový tím OZ KOVO by aj touto cestou rád poďa-
koval všetkým účastníkom kurzu za ich aktívny prístup  
a cenné podnety.

Text a foto: Projektový tím OZ KOVO

BTUC4R: BTUC4R: 
Odborný kurz Sila argumentov Odborný kurz Sila argumentov 
v Tatranských Matliarochv Tatranských Matliaroch
 Vďaka finančnej podpore Európskej komisie a industriAll Europe sa v rámci projektu BTUC4R (v preklade Budo-
vanie kapacít odborov) konal v dňoch 18. až 20. júna ďalší zo série odborných kurzov s názvom „Sila argumentov“.

l Organizátor OZ KOVO – G.Tóth (vpravo) s kolegami z Maďarska.

 Leto je čas oddychu a čiastočného spomalenia tem-
pa, uvoľnenia sa a možno aj hodnotenia predchádzajú-
ceho obdobia - teda toho, čo sa nám podarilo dosiahnuť  
z dohodnutých plánov a ako sa pripraviť na jeseň tak, aby 
sme celý rok uzavreli s pozitívnym výsledkom a naplnením 
stanovených kritérií. Tam, kde sa nám - spoločne s časťou 
zamestnávateľov - podarilo dohodnúť vyššie kolektívne 
zmluvy, už vieme spočítať, o koľko si prilepšili zamestnan-
ci v jednotlivých tarifných skupinách. Vďaka dohodnutým 
kolektívnym zmluvám v ťažko skúšaných energeticky ná-
ročných odvetviach, ako sú sklársky či hutnícky priemysel, 
sa zamestnancom v priemere zvýšila základná mzda  
o 72 eur u sklárov (napr. v prvej tarifnej triede u sklárov je 
to presne o 82 eur), a o 57 eur v priemere v hutníckom prie- 
mysle (v prvej tarifnej triede pri hutníkoch je to o 50 eur). 
 V skupine zamestnávateľov, združených v Sloven-
skej elektromechanickej asociácii (SEA) sa rovnako, 
po konštruktívnej diskusii a serióznom sociálnom dialó-
gu, podarilo dohodnúť navýšenie priemerných miezd  
o 3,9%.

 Zamestnávatelia v strojárskom a elektrotechnic-
kom priemysle neuvažujú racionálne a nemajú záujem 
podieľať spoločne na vyjednávaní a možnej stabilizá-
cii situácie. Ich verbálne vyjadrenia o sociálnom zmieri 
a nedôvodnosti kolektívneho vyjednávania na odvetvovej 

úrovni však nalamuje samotný sociálny zmier. Odvetvové 
kolektívne vyjednávanie a jeho výsledky maximalizujú 
minimálne požiadavky zamestnancov celej skupiny 
zamestnávateľov v odvetví, a to nad rámec zákonom 
stanovených minimálnych štandardov a ponecháva eš-
te stále priestor na ďalšie vyjednávanie v podniku, podľa 
jeho ekonomických možností, ale aj ďalších pracovných  
a sociálnych podmienok. Je preto nepochopiteľný nezáu-
jem vyjednávať bez výsledku, pretože ochota stretávať sa 
bola, ale dohodnúť sa už nie!
 Pri takomto správaní je len veľmi otázne napĺňanie 
kritérií európskej smernice o primeraných minimál-
nych mzdách a kolektívnom vyjednávaní, či príprave 
akčného plánu pre splnenie kritéria pokrytia kolektív-
nym vyjednávaním 80% zamestnancov.
 Sociálny zmier sa tak pomaly roztápa, a nie je to letný-
mi horúčavami.

Ján Šlauka
Hlavný kolektívny vyjednávač OZ KOVO 

a podpredseda zväzu

AKO ĎALEJ S ODVETVOVÝM VYJEDNÁVANÍM?
 Kolektívne vyjednávanie na odvetvovej úrovni má svoje výsledky aj prehry. Kolektívne zmluvy vyššieho stupňa, teda zmluvy, dohodnuté na úrovní jednotlivých odvetví, 
majú aktuálne za sebou obdobie, ktoré napĺňa ich obsah a výsledky vyjednávania sa pretavujú do praktickej roviny.



Dve úrovne kolektívnych Dve úrovne kolektívnych 
zmlúv, dve úrovne zmlúv, dve úrovne 
kolektívneho vyjednávaniakolektívneho vyjednávania
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Z VAŠICH POSTREHOV KRÁTKO
Rodičovský príspevok sa zvýši
 Suma rodičovského príspevku sa má od budúce-
ho roka zvýšiť na 351,80 eura mesačne z aktuálnych 
345,20 eura (o 6,60 eur). Zákon ustanovuje valorizá-
ciu tohto príspevku vždy k 1. januáru. Vyplýva to z ná-
vrhu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR.  
V prípade, že sa oprávnenej osobe poskytovalo ma-
terské, sa rodičovský príspevok zvýši z 473,30 eura 
na 482,30 eura mesačne. „Úprava súm rodičovského 
príspevku sa vykoná tak, že sa suma rodičovského 
príspevku vynásobí koeficientom, ktorým sa k 1. júlu 
tohto roka upravili sumy životného minima, a výsled-
ná suma sa zaokrúhli na najbližších desať eurocentov,“ 
vysvetlil rezort. 

Osamelé rodiny jedny 
z najpočetnejších 
 Osamelé rodiny tvoria druhú najpočetnejšiu sku-
pinu rodín na Slovensku. Ich počet podľa posledného 
sčítania obyvateľov dosahuje takmer 360 000. Jedno-
rodičia stále nie sú zákonom zadefinovaní a štát tak 
nemôže reagovať na ich špecifické problémy. Združe-
nie Jeden rodič upozorňuje, že každý rok zaznamenajú 
úmrtie jednorodiča z vyčerpania. Podľa organizácie 
chýbajú aj pracovné pozície na skrátený úväzok, ohod-
notený ako plný, čo by umožnilo logistiku pri starost-
livosti o deti. Situácia nie je jednoduchá, ani keď rodič 
musí riešiť zdravotné problémy, pretože neexistuje 
žiadna opatrovateľská služba, ktorá by sa postarala  
o ich deti, kým by jednorodič mohol absolvovať nároč-
nú operáciu a rekonvalescenciu. Takmer 86 % z neú-
plných rodín tvoria rodiny osamelých matiek. Rodiny 
osamelých otcov sú zriedkavejšie, je ich 14 %.

Zdravotné poisťovne v strate 
 Štátna Všeobecná zdravotná poisťovňa (VšZP) do-
siahla koncom júna stratu 49,1 milióna eur, súkromná 
Dôvera 24,5 milióna eur a Union - zdravotná poisťov-
ňa vykázala stratu 11,2 milióna eur. Informoval o tom 
Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou. Po-
dotkol, že aj napriek strate všetky tri zdravotné pois-
ťovne plnia zákonné požiadavky na splnenie platob-
nej schopnosti a faktúry uhrádzajú poskytovateľom  
v súlade so zákonnými požiadavkami.  Úrad zároveň 
pripomenul, že z dôvodu neplnenia obchodno-finanč-
ného plánu najmä z pohľadu stavu peňažných pros-
triedkov, likvidity a hodnoty vlastného imania k 30. jú-
nu s výhľadom ku koncu roku začal 5. augusta správne 
konanie vo veci uloženia povinnosti VšZP predložiť na 
schválenie ozdravný plán. Poisťovňa reagovala, že bu-
de vo veci plne súčinná. 

Počet nezamestnaných stúpa
 Disponibilná miera nezamestnanosti dosiahla  
v júli 5,06 %, čo je oproti predchádzajúcemu mesiacu 
nárast o necelú desatinu percentuálneho bodu. Prí-
tok uchádzačov o zamestnanie bol zvýšený, dosiahol 
takmer 17.500, čo je najviac od januára tohto roku. 
Na druhej strane, odtok z evidencie úradov práce bol 
najslabší od decembra 2023. Tieto čísla sú však spoje-
né s viacerými faktormi, ako sú sezónna práca, prílev 
absolventov vysokých škôl a očakáva sa ďalšia vlna 
koncom leta vzhľadom na zápis absolventov stred-
ných škôl do evidencie nezamestnaných. Mierne po-
klesol aj počet voľných pracovných miest, a to najmä 
v sektore služieb. K napĺňaniu požiadaviek zamestná-
vateľov neprispievajú nerovnováhy na domácom tr-
hu práce – či už kvalifikačné alebo regionálne. Dávku  
v nezamestnanosti poberalo v júni viac ako 35,1 tisíc 
Slovákov. Sociálna poisťovňa vyplatila dokopy viac ako 
38,4 tisíca dávok. Na výplatu nezamestnaneckých dá-
vok, ktoré nezamestnaní môžu poberať najviac pol ro-
ka, vynaložila Sociálna poisťovňa v júni 2024 celkom 
24 miliónov eur. Nárok na túto dávku má každý, kto je 
evidovaný na úrade práce ako uchádzač o zamestna-
nie, zároveň bol v posledných štyroch rokoch povinne 
poistený v nezamestnanosti – a to najmenej 730 dní 
ako zamestnanec, dohodár s pravidelným mesačným 
príjmom, policajt alebo profesionálny vojak, prípadne 
bol dobrovoľne poistený v nezamestnanosti.

 Af, Sita, TASR

 Obe majú za cieľ zlepšovanie pracovných podmie-
nok a mzdového ohodnotenia zamestnancov, udržanie 
sociálneho zmieru či spoločnej deklarácie vzájomnej 
akceptácie. Všetko platí len dovtedy, kým je záujem  
z oboch strán vyjednávať a dohodnúť sa. Každá strana pri 
vyjednávaní predstavuje svoje požiadavky, resp. ponuku 
na úpravu, doplnenie alebo „vyšperkovanie“ pracovných 
podmienok pre zamestnancov. 
 Na jednej strane sú požiadavky zamestnancov primár-
ne cielené na vylepšenie sociálno-ekonomickej situácie 
pracujúcich, na strane druhej ponuka, resp. ochota zamest-
návateľov prihliadať na ich požiadavky a zachovať pritom 
konkurencieschopnosť. Každá zo strán chce maximalizo-
vať svoje zisky. Pri úspešnej dohode o obsahu kolektívnej 
zmluvy obe strany – okrem iného - vzájomne deklarujú aj 
tzv. sociálny zmier – teda  „pakt o neútočení“. Tento zmier 
v skutočnosti neznamená len vzájomný rešpekt, ale napo-
máha aj pri skutočnom riešení ostatných, dennodenných 
a život prinášajúcich problémov. Deklarácia sociálneho 
zmieru ale môže platiť len v čase, keď platia skutočné 
dohody. Verbalizácia sociálneho zmieru v čase, kedy za-
mestnávatelia odmietajú uzatvárať kolektívne zmluvy 
alebo rešpektovať odborové organizácie a zástupcov  
zamestnancov, je len hmlou skutočného záujmu. A teda 
obrazom maximalizácie vlastného prospechu a nere-
špektovanie sociálneho partnerstva. Bagatelizovanie od-
vetvového kolektívneho vyjednávania s prezentáciou ochoty 
vyjednávať na podnikovej úrovni, ale na druhej strane odmi-
etanie podnikových odborových organizácií, zastrašovanie  
a vytláčanie volených zástupcov zamestnancov mimo pod-
niky a zo zamestnania, a takýmto spôsobom neakceptácia 
sociálneho partnerstva, vedie len k nezáujmu zamestnan-
cov zotrvávať u takéhoto zamestnávateľa alebo výrazne sa 
podieľať na produktivite práce. Vyvíjaný nátlak, spôsobujúci 
fluktuáciu a nezáujem byť užitočnejší, sa potom prejavuje 
vo vyjadreniach údajného nedostatku pracovnej sily a nevy-
hnutnosti uvoľnenia pravidiel dovozu zamestnancov z iných 
krajín. Nedostatok pracovnej sily nie je. Je len nedostatok 
ochoty zamestnávateľov adekvátne sa deliť o vytváraný zisk 
schopnosťami vlastných zamestnancov.
 Prvá úroveň kolektívneho vyjednávania na odve-
tvovej úrovni, bez ochoty uzatvorenia kolektívnej zmluvy, 
s výhovorkou neprimeranej výšky minimálnej mzdy alebo 
obavy z rozširovania kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa 
na všetkých zamestnávateľov v rámci odvetvia, nespĺňa 
účel. Európskou smernicou deklarované požiadavky pod-
poriť kolektívne vyjednávanie s 80%-nou mierou pokrytia 
kolektívnymi zmluvami sa pri takomto prístupe zamest-

návateľov, napriek dohode na akýchkoľvek podmienkach, 
strácajú. Ani príprava akčného plánu  na podporu kolek-
tívneho vyjednávania nebude mať praktický význam, ak  
v akčnom pláne nebude zahrnutá nejaká možnosť pri-
meranej sankcie pri neplnení podmienok platnej Smernice.
 Druhá úroveň kolektívneho vyjednávania v podni-
koch bude úspešne deklarovaná len pri skutočnom záuj-
me zamestnávateľa akceptovať zástupcov odborovej orga-
nizácie, ich požiadavky, a tiež ochota z jeho strany riešiť 
predkladané problémy na pracovisku (tie mzdové nevyní-
majúc). Ani konštruktívna kritika podmienok práce s pred-
kladanými návrhmi opatrení nie je oblasť, ktorá by mala 
byť prijímaná zamestnávateľom s obavou o poškodzovanie 
jeho ekonomických a podnikateľských záujmov. Práve na-
opak, zástupcovia zamestnancov sú v priamom kontakte 
so zamestnancami (ak im v tom nie je bránené!) a ich sna-
hou je riešiť problémy na pracovisku v priamej komunikácii 
medzi zamestnancami a zamestnávateľom. Dohodou na 
kolektívnej zmluve - a následne jej podpisom -  vytvárajú 
obaja sociálni partneri skutočný sociálny zmier – zlepšujú 
a akceptujú sa navzájom, rešpektujú vzájomné požiadavky, 
mnohokrát aj tie nepríjemné pre jednu či druhú stranu. 

 Akékoľvek obchádzanie pravidiel sociálneho part-
nerstva (napr. keď sa zväz zamestnávateľov úmyselnou 
zmenou vlastných stanov  stane občianskym združením 
zamestnávateľských subjektov bez kompetencie kolek-
tívne vyjednávať, alebo si zamestnávateľ účelovo vytvorí 
vlastnú odborovú organizáciu, do ktorej členstva nanúti 
zamestnancov a uzavrie sám so sebou kolektívnu zmlu-
vu len naoko, či keď bráni vytvoreniu odborovej organi-
zácie vo svojom podniku a zastrašuje pritom svojich za-
mestnancov čo i len pri snahe odborovo sa organizovať....). 
Takéto správanie často odzrkadľuje nízke pudy sebareali-
zácie, ktoré skôr či neskôr bude poznať aj na dosiahnu-
tých výsledkoch. Samozrejme, existujú aj výnimky. Tie sa 
však dajú spočítať - ale aj na to mám asi priveľa prstov na 
oboch rukách.              Ing. Ján Šlauka

podpredseda Rady OZ KOVO

Z pera podpredsedu OZ KOVO

 Tohto podujatia sa aktívne zúčastnila aj Základná 
organizácia OZ KOVO Bekaert Hlohovec, ktorá tam ma-
la svoje zázemie a prostredníctvom prítomných kovákov 
iniciovala viaceré rozhovory s odborármi i neodborármi,  
a to nielen o dôležitosti odborovej organizovanosti, pô-
sobenia odborov v podniku, ale aj o najčastejších problé-
moch, ktoré zamestnancov trápia. Diskutovanými témami 
boli mobbing (skupinové šikanovanie), bossing (psychické 
šikanovanie nadriadeným voči podriadenému), dodržova-
nie a zlepšovanie BOZP na pracoviskách, ale aj  zhoršenie 
medziľudských vzťahov na pracovisku a porušovanie etic-
kého kódexu, deklarovaného spoločnosťou Bekaert. 
 Toto podujatie a spoločne strávený čas poskytli  
zástupcom odborov nielen bližší pohľad na problémy, 
ktoré zamestnancov v sesterskom podniku aktuálne trá-
pia, ale aj možnosť odprezentovať prácu odborov, ktoré 
v tejto spoločnosti pod hlavičkou OZ KOVO už niekoľko 
rokov úspešne pôsobia. Týmto sa zároveň chcú poďako-

vať sociálnemu partnerovi, spoločnosti Bekaert Slovakia  
v Sládkovičove, za umožnenie  prezentácie ich práce.

Peter Oravec, člen VZO OZ KOVO Bekaert Hlohovec, 
upravené redakciou.

Deň s rodinou v Bekaerte
 Spoločnosť Bekaert Slovakia, s.r.o., ktorá ma na Slovensku dva výrobné závody - v Hlohovci na výrobu drôtov 
a výrobkov z oceľových kordov (zamestnáva cca 1390 ľudí) a v Sládkovičove na výrobu oceľových kordov do 
pneumatík (pracuje tu cca 360 pracovníkov) – usporiadal pre svojich zamestnancov a ich rodinných príslušníkov 
v Sládkovičove ďalší úspešný Deň otvorených dverí.
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 Pracovný čas vodiča autobusu sa skladá z viacerých 
častí, ako sú dopravné činnosti ( jazda, manipulácia, DO-
DK-denná starostlivosť o vozidlo, odvod tržieb čakanie 
medzi spojmi do 10 minút), čakanie medzi spojmi nad 
10 minút - pracovná pohotovosť aktívna a neaktívna 
na pracovisku a pracovná pohotovosť mimo pracoviska 
(väčšinou z domu na telefóne) a neplatená, polhodinová, 
respektíve  45 minútová prestávka na jedlo a oddych, 
ktorej súčasťou môžu byť aj povinné prestávky v trvaní od 
15 minút po maximálne 4 hodiny jazdy. Podľa aktuálne 
nastavených pravidiel sa však do pracovného času vodiča 
autobusu s nárokom na mzdu započítavajú iba dopravné 
činnosti. Čakanie medzi spojmi do 10 minút a aktívna 
pracovná pohotovosť na pracovisku či ostatné činnosti sa 
nepovažujú za pracovný čas vodiča, avšak pokiaľ nie sú 
v spoločnosti dohodnuté delené zmeny, vodič dostáva za 
tieto časové úseky náhradu mzdy. Preto sme sa dopraco-
vali do stavu, že vodič autobusu, pracujúci ráno od 5.00 
hod. do 23.00 hod. má častokrát iba 10 - hodinový denný 
pracovný čas a pri odpracovaní 16-ich takýchto zmien mu 
zamestnávateľ povie, že nemá naplnený mesačný pracov-
ný čas a musí ísť do práce naviac, a častokrát aj porušujúc 
zákonné odpočinky. Pravdou však je, že naplniť mesačný 
pracovný čas vodiča autobusu je povinnosťou zamestná-
vateľa a pokiaľ to nedokáže, je povinný vodičovi tieto chý-
bajúce hodiny doplatiť sumou priemerného zárobku, nie 
hodinovou mzdou, a to vo vyrovnávacom období (Zákon-
ník práce určuje štyri mesiace, ale dá sa skrátiť a dohod-
núť v kolektívnej zmluve aj kratšie obdobie), takže každý  
z nás, kto chodí takto do práce navyše, pomáha zamestná-
vateľovi a odrába mzdu, ktorú by mu inak zamestnávateľ 
musel doplatiť. Zároveň tak porušuje Zákon č. 462/2007 
Z.z. (ten hovorí, že denný odpočinok minimálne 11 hodín, 

skrátený denný odpočinok minimálne 6 hodín, ktorý môže 
byť maximálne 3x za týždeň, ale nesmie nasledovať dva 
dni po sebe, respektíve delený denný odpočinok 8 hodín 
nepretržitých v noci + 4 hodiny cez deň, ktoré môžu byť 
rozdelené na maximálne dve časti v priebehu pracovnej 
zmeny), rovnako porušuje maximálny možný priemerný 
týždenný pracovný čas, ktorý v období štyroch po sebe 
nasledujúcich mesiacov nesmie prekročiť 48 hodín. Takže 
dajme si ruku na srdce a povedzme si, že kto môže za mo-
mentálne zlé pracovné podmienky vodičov autobusov? 

 V poslednej dobe je veľmi moderné nadávať na odbo-
rárov a odbory, nič nerobia, sú kúpení zamestnávateľom, 
nestarajú sa o nás, ale pravdou je, že my sa môžeme aj 
potrhať, pokiaľ pri okienku dispečera stojí zástup vodičov, 
pýtajúcich si prácu navyše. Áno, jasné, každý potrebuje 
peniaze na zaplatenie hypotéky, úverov, na zaplatenie bý-
vania a energií, ale odpracovať 27 dní v mesiaci a mať 60 
hodín nadčasov nie je správna cesta (pritom v skutočnosti 
strávi vodič v práci takmer 400h mesačne - v spolupráci  
s českými kolegami sme to prepočítali a pri 10-ich rokoch, 
odpracovaných na prímestských linkách, vodič oproti bež-

nému zamestnancovi odpracuje o 7 rokov viac ako bežný 
zamestnanec). Práve z tohto dôvodu sa dlhodobo snaží-
me o zmenu, a teda, aby celá pracovná zmena vodiča 
autobusu - okrem prestávky na obed - bola považovaná 
za pracovný čas, čiže, ak je vodič v práci od 5.00 hod. 
do 23.00 hod., bude jeho pracovný čas 17 hodín a 15 
minút (spolu 18 hodín, lebo sa k tomu pripočítava ešte 45 
minút na obed) a pracoval by systémom: 1 deň práca  
a 2 dni voľna, takže v mesiaci odpracuje 10 dní po 17 ho-
dín 15 minút, čiže bude mať za mesiac odpracovaných 
172 hodín a 30 minút, a teda bude mať ešte mierny 
nadčas a nie nenaplnený fond. K tomu však potrebu-
jeme jednotnosť a spoluprácu všetkých kolegov a nie 
vodičov, ktorí sú ochotní pracovať v mesiaci 27 dní z 30-
ich. Starší kolegovia, ktorí si pamätajú časy ČSAD (Česko-
slovenskej autobusovej dopravy) isto vedia, že pred rokom 
2008 boli denné výkony vodiča autobusu vo výške aj 17 
hodín (tvrdenie zamestnávateľov, že denný maximálny 
pracovný čas môže byť iba 12 hodín je klamstvo, náš den-
ný pracovný čas môže byť až 18 hodín, pokiaľ neprekročí-
me 10 hodinovú dennú jazdu – Zákon č. 462/2007 Z.z.) 
a iba našou hlúposťou sme si nechali zamestnávateľmi 
vziať 30% nášho pracovného času a odrábame si hodiny, 
ktoré by sme mali mať - ak už teda chceme pracovať veľa 
a nevážime si voľný čas či čas s deťmi a rodinou -  platené 
ako nadčasová práca s príplatkom minimálne 25%. 
 Kolegovia, zamestnanci, podporte našu snahu a ukáž-
me spoločne, že sme jednotní! Vstúpte do základných  
organizácií OZ KOVO u svojho zamestnávateľa a vybojuj-
me si spoločne to, na čo máme nárok!

Juraj Karaska
predseda ZO OZ KOVO ORAVA-LIPTOV

a člen EWC pracovná skupina Arriva za SR

Z Vašich postrehov: Z pera Juraja KARASKU
Čo je vlastne „Pracovný čas vodiča autobusu“?

 Ľudia po päťdesiatke majú problém zamestnať 
sa, firmy o nich nemajú záujem. Vyplýva to z najnov- 
ších údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR. V mesiaci jún bolo bez práce viac ako 46-tisíc ľudí  
v zrelšom veku. Potvrdil to aj jeden z pracovných por-
tálov. Podľa neho firmy o pracovnú silu nad 50 rokov 
nemajú záujem.

 „Mám s tým skúsenosť. Manžela prepustili a mal sa 
problém zamestnať. Pracoval štyri roky v sezóne a po-
tom, kde sa dalo,“ aj takéto názory ľudí sa šíria na sociál- 
nych sieťach po tom, čo ústredie práce zverejnilo, že ľu-
dia nad 50 rokov si nedokážu nájsť prácu aj vyše roka. 
Zaraďujú sa tak do skupín znevýhodnených uchádzačov 
o zamestnanie.
 Prezident Inštitútu zamestnanosti, Viliam PÁLENÍK,  
k tomu uvádza:„Práve tí nad 50 rokov majú veľký predpo-

klad byť dlhodobo nezamestnaní, lebo majú vzdelanie, 
ktoré nezodpovedá súčasným požiadavkám. Sú menej 
mobilní. Žijú skôr v regiónoch, kde je nedostatok pracov-
nej sily,“ uviedol.
 Problém zamestnať osoby nad 50 rokov vníma aj je-
den z pracovných portálov. Firmy o túto vekovú kategó-
riu vysoký záujem nemajú a pracovných ponúk je málo. 
„Keď si pozrieme pracovné inzeráty, tie sú často koncipo-
vané hlavne pre dynamické tímy, mladý kolektív. A práve 
to dáva ľuďom v zrelšom veku tú informáciu, že zamest-
návateľ ich nevyhľadáva,“ priblížila hovorkyňa pracovné-
ho portálu Kariéra.sk, Katarína TEŠLA.

Pracovná sila chýba
 Firmám však pracovná sila chýba. Nových ľudí potre-
bujú najmä v automobilovom priemysle, ale tiež do ad-
ministratívy či do SBS služieb. „Firmy, ktoré v súčasnosti 

vykazujú nedostatok pracovnej sily, ak nebude masívne 
podporovaný príchod pracovnej sily zo zahraničia, tak 
sa budú musieť uspokojiť s touto pracovnou silou a ne-
budú si môcť tak vyberať,“ pokračuje V. PÁLENÍK. Dodáva,  
že aj nezamestnaní si musia uvedomiť, že do dôchodku 
je ďaleko a pracovať musia. 
 Pomôcť sa snaží aj štát. „Ide napríklad o národný pro-
jekt Finančné stimuly pre zamestnanosť, pričom viacero 
jeho častí je zameraných na osoby nad 50 rokov. Uľahče-
nie uplatnenia sa na trhu práce ponúka znevýhodneným 
uchádzačom o zamestnanie aj národný projekt Zručnosti 
pre trh práce,“ dodala hovorkyňa Ústredia práce, sociál-
nych vecí a rodiny, Marianna ŠEBOVÁ.
 Na Slovensku máme pritom historicky  jednu z naj-
nižších nezamestnaností. Bez práce je podľa štatistiky 
vyše 160-tisíc ľudí.

af

 Pre aktuálny rok je to suma na mzdu zamestnan-
ca maximálne od asi 188 eur do 753 eur. Príspevok na 
mentora je maximálne vo výške 282,54 eura. 
 Začiatkom augusta o tom informovalo Ústredie práce, 
sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR).

Zamestnávateľské príspevky
 „Chceme dať znevýhodneným uchádzačom o zamest-
nanie a mladým ľuďom do 30 rokov príležitosti a možnos-
ti na to, aby sa zamestnali. Jednou z podmienok je tiež 
to, aby si ich zamestnávatelia na danom pracovnom 
mieste udržali po určitú dobu,“ uviedol k danému minis-
ter práce, sociálnych vecí a rodiny, Erik TOMÁŠ.
 „Príspevok je nastavený tak, aby bol zamestnávateľ 
podporovaný počas celej doby, no zároveň aj aby si po-
stupne nastavil svoje vlastné finančné krytie pracov-
ného miesta. Ide o príspevok od 40 do 10 % celkovej 
ceny práce, čo predstavuje pre aktuálny rok sumu ma-

ximálne od približne 188 eur do 753 eur,“ vysvetlil ge-
nerálny riaditeľ a generálny tajomník služobného úradu 
ÚPSVaR, Peter ORMANDY.
 Výška príspevku na mentora je rovnaká po celý čas 
v tomto roku, a to v sume maximálne 282,54 eura. Ide 
o 15% c celkovej ceny práce. Pokiaľ je pracovný pomer 
zamestnanca dohodnutý na kratší čas, výška príspevku na 
mentora sa kráti.

Rozdelenie do kategórií
 Ústredie práce dodalo, že dĺžka doby poskytovania 
príspevku na mzdu a na mentora je rozdelená do troch 
kategórií. 
 1/ Pri dlhodobo nezamestnaných a osobách s niž-
ším ako stredným odborným vzdelaním je doba pod-
porovania 12 mesiacov, príspevok na mentoring je po-
skytovaný 4 mesiace a udržanie pracovného miesta je 
stanovené na ďalších 6 mesiacov.

 2/ Pri osobách so zdravotným postihnutím je prís- 
pevok na mzdu poskytovaný 9 mesiacov, 4 mesiace je 
podporované mentorovanie a povinnosť udržať pracov-
né miesto päť mesiacov. Pri uchádzačoch nad 50 rokov 
je príspevok na mzdu poskytovaný deväť mesiacov, dva 
mesiace je podporované mentorovanie a povinnosť udržať 
pracovné miesto 5 mesiacov.
 3/ Pri ostatných znevýhodnených a mladých uchá-
dzačoch je doba podporovania tri mesiace, z toho dva 
mesiace aj príspevok na mentora a udržanie pracovného 
miesta je tiež určené na dva mesiace. 
 Podmienkou pre všetkých zamestnávateľov je prijatie 
do práce v rozsahu najmenej 20 hodín týždenne na dobu 
neurčitú.

TASR, sprac. redakciou
z Programu Slovensko: Finančné stimuly 

pre zamestnanosť

Zamestnávatelia môžu získať 
príspevok na zamestnanca aj mentoraora
 Zamestnávatelia môžu v rámci národného projektu Finančné stimuly pre zamestnanosť, spolufinancovaného 
z fondov EÚ, získať príspevok na mzdu nového zamestnanca, ako aj na mentora, ktorý ho zaškolí.

Ľudia nad 50 rokov majú problém zamestnať sa



júl/august 2024 7 I

Chudoba a sociálne vylúčenie
 Na základe zisťovania EU SILC 2023 bolo na Slovensku 
v roku 2023 v riziku chudoby alebo sociálneho vylúče-
nia vyše 943 tis. ľudí, čo predstavovalo 17,6 % z cel-
kového počtu obyvateľov SR, pričom ide o súčet všetkých 
vzájomných prienikov troch čiastkových indikátorov (mie-
ry rizika príjmovej chudoby, miery závažnej materiálnej  
a sociálnej deprivácie a miery veľmi nízkej intenzity prá-
ce). Pri porovnaní s rokom 2022 bol zaznamenaný medzi-
ročný nárast o 1,1 percentuálneho bodu, čo predstavuje 
nárast o takmer 55 tisíc osôb.

 
 Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 
alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Slo-
venska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, 
ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol 
zaznamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celo-
slovenským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický 
a Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo so-
ciálnym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby  
v Bratislavskom kraji.

Príjmová chudoba
 Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 
osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre do-
mácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na úrov-
ni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac).

  Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 %  
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb 
viac ako v predchádzajúcom roku).
 Vek je jedným z faktorov, ktoré môžu výraznou mie-
rou vplývať na mieru príjmovej chudoby. Osoby vo veku 
0-17 rokov celkovo tvoria najzraniteľnejšiu vekovú sku-
pinu na Slovensku. Podľa ŠÚ SR je príčinou zraniteľnosti 
detí do veľkej miery postavenie ich rodičov na trhu práce,  
v spojení s obmedzeným prístupom k sociálnym službám 
a benefitom. Miera rizika príjmovej chudoby osôb vo veku 
0-17 rokov bola na úrovni 22,6 % a bola odrazom príjmo-
vej situácie domácnosti, v ktorej dieťa žilo. ŠÚ SR konšta-
tuje, že vo všeobecnosti, s rastúcim vekom, podiel osôb 
ohrozených rizikom príjmovej chudoby klesá.
 Významným faktorom v súvislosti s meraním príjmo-
vej chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na 
trhu práce. Osoby, ktoré sú nepracujúce, predstavujú sku-
pinu najviac ohrozenú príjmovou chudobou. Z výsledkov 
zisťovania EU SILC 2023 vyplynulo, že nepracujúce oso-
by boli približne 1,9-krát viac ohrozené rizikom príjmo-
vej chudoby ako pracujúci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel 
pracujúcich osôb, ohrozených chudobou na Slovensku, je 
relatívne vysoký, nachádza sa nad priemerom Európskej 
únie:

 

Materiálna a sociálna deprivácia
 Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
vyjadruje podiel populácie, ktorá čelí vynútenému nedos- 
tatku v najmenej 7-ich položkách zo zoznamu 13-tich po-
ložiek materiálnej a sociálnej núdze.
 Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedo-
statok určitých predmetov alebo neúčasť na určitých 
aktivitách, ktoré predstavujú základné potreby v danej 
spoločnosti, resp. sú považované za bežné či nevyhnutné. 
Potrebné je tiež zdôrazniť, že ak hovoríme o nedostatkoch, 
myslí sa tým výhradne vynútený nedostatok, teda nedob-
rovoľná absencia určitých predmetov alebo aktivít z dôvo-
du nedostatočných finančných prostriedkov a problémov 
s finančnou dostupnosťou a nie nedostatky, ktoré sú vý-
sledkom dobrovoľného výberu alebo preferencií určitého 
životného štýlu.

 Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie pat-- 
rila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľadiska 
mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia zača-
la zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 7,0 %  
obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc obyva-
teľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 2022).

  Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 2023:
n  8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-
tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo spláca-
ním nákupov na splátky a iných pôžičiek,
n  36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu,
n  29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €,
n  17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo  
s mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 27.  
V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to bolo 
takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej únii:
 

Spracovala: Ing. I.Nováková,                                     
Úsek kol.vyjednávania  a ekonomiky OZ KOVO

Zdroj: Štatistický úrad SR - EU SILC 2023
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Chudoba a sociálne vylúčenie 
Na základe zisťovania EU SILC 2023 bolo na Sloven-

sku v roku 2023 v riziku chudoby alebo sociálneho vy-
lúčenia vyše 943 tis. ľudí, čo predstavovalo 17,6 % z 
celkového počtu obyvateľov SR, pričom ide o súčet 
všetkých vzájomných prienikov troch čiastkových indi-
kátorov (miery rizika príjmovej chudoby, miery závažnej 
materiálnej a sociálnej deprivácie a miery veľmi nízkej 
intenzity práce). Pri porovnaní s rokom 2022 bol zazna-
menaný medziročný nárast o 1,1 percentuálneho bodu, 
čo predstavuje nárast o takmer 55 tisíc osôb. 

 
Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 

alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Sloven-
ska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, ohro-
zených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol za-
znamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celoslo-
venským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický a 
Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo sociál-
nym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby v 
Bratislavskom kraji. 

Kraj  Miera rizika chudoby 
alebo sociálneho vylúčenia (%) 

SR 17,6 
Bratislavský kraj 9,5 
Trnavský kraj 11,3 
Trenčiansky kraj 13,8 
Nitriansky kraj 16,1 
Žilinský kraj 14,0 
Banskobystrický kraj 23,1 
Prešovský kraj 27,6 
Košický kraj 22,1 

Príjmová chudoba 
Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 

osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre 
domácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na 
úrovni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac). 

 

Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 % 
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb viac 
ako v predchádzajúcom roku). 

Vek je jedným z faktorov, ktoré môžu výraznou mierou 
vplývať na mieru príjmovej chudoby. Osoby vo veku 0-17 ro-
kov celkovo tvoria najzraniteľnejšiu vekovú skupinu na Slo-
vensku. Podľa ŠÚ SR je príčinou zraniteľnosti detí do veľkej 
miery postavenie ich rodičov na trhu práce, v spojení s obme-
dzeným prístupom k sociálnym službám a benefitom. Miera 
rizika príjmovej chudoby osôb vo veku 0-17 rokov bola na 
úrovni 22,6 % a bola odrazom príjmovej situácie domácnosti, 
v ktorej dieťa žilo. ŠÚ SR konštatuje, že vo všeobecnosti, s ras-
túcim vekom, podiel osôb ohrozených rizikom príjmovej chu-
doby klesá. 

Významným faktorom v súvislosti s meraním príjmovej 
chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na trhu 
práce. Osoby, ktoré sú nepracujúce, predstavujú skupinu naj-
viac ohrozenú príjmovou chudobou. Z výsledkov zisťovania 
EU SILC 2023 vyplynulo, že nepracujúce osoby boli približne 
1,9-krát viac ohrozené rizikom príjmovej chudoby ako pracu-
júci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel pracujúcich osôb, ohroze-
ných chudobou na Slovensku, je relatívne vysoký, nachádza 
sa nad priemerom Európskej únie: 

 

Materiálna a sociálna deprivácia 
Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie vyjad-

ruje podiel populácie, ktorá čelí vynútenému nedostatku v 
najmenej 7-ich položkách zo zoznamu 13-tich položiek mate-
riálnej a sociálnej núdze. 

Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedostatok 
určitých predmetov alebo neúčasť na určitých aktivitách, 
ktoré predstavujú základné potreby v danej spoločnosti, resp. 
sú považované za bežné či nevyhnutné. Potrebné je tiež zdô-
razniť, že ak hovoríme o nedostatkoch, myslí sa tým výhradne 
vynútený nedostatok, teda nedobrovoľná absencia určitých 
predmetov alebo aktivít z dôvodu nedostatočných finan- 
čných prostriedkov a problémov s finančnou dostupnosťou a 
nie nedostatky, ktoré sú výsledkom dobrovoľného výberu 
alebo preferencií určitého životného štýlu. 

 

Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
patrila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľa-
diska mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia 
začala zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 
7,0 % obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc 
obyvateľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 
2022). 

 
Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 

2023: 
8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-

tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo splá-
caním nákupov na splátky a iných pôžičiek, 

36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu, 

29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €, 

17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo s 
mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 
27. V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to 
bolo takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej 
únii: 
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sku v roku 2023 v riziku chudoby alebo sociálneho vy-
lúčenia vyše 943 tis. ľudí, čo predstavovalo 17,6 % z 
celkového počtu obyvateľov SR, pričom ide o súčet 
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intenzity práce). Pri porovnaní s rokom 2022 bol zazna-
menaný medziročný nárast o 1,1 percentuálneho bodu, 
čo predstavuje nárast o takmer 55 tisíc osôb. 

 
Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 

alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Sloven-
ska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, ohro-
zených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol za-
znamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celoslo-
venským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický a 
Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo sociál-
nym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby v 
Bratislavskom kraji. 
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Príjmová chudoba 
Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 

osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre 
domácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na 
úrovni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac). 

 

Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 % 
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb viac 
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najmenej 7-ich položkách zo zoznamu 13-tich položiek mate-
riálnej a sociálnej núdze. 

Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedostatok 
určitých predmetov alebo neúčasť na určitých aktivitách, 
ktoré predstavujú základné potreby v danej spoločnosti, resp. 
sú považované za bežné či nevyhnutné. Potrebné je tiež zdô-
razniť, že ak hovoríme o nedostatkoch, myslí sa tým výhradne 
vynútený nedostatok, teda nedobrovoľná absencia určitých 
predmetov alebo aktivít z dôvodu nedostatočných finan- 
čných prostriedkov a problémov s finančnou dostupnosťou a 
nie nedostatky, ktoré sú výsledkom dobrovoľného výberu 
alebo preferencií určitého životného štýlu. 

 

Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
patrila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľa-
diska mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia 
začala zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 
7,0 % obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc 
obyvateľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 
2022). 

 
Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 

2023: 
8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-

tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo splá-
caním nákupov na splátky a iných pôžičiek, 

36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu, 

29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €, 

17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo s 
mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 
27. V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to 
bolo takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej 
únii: 
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Chudoba a sociálne vylúčenie 
Na základe zisťovania EU SILC 2023 bolo na Sloven-

sku v roku 2023 v riziku chudoby alebo sociálneho vy-
lúčenia vyše 943 tis. ľudí, čo predstavovalo 17,6 % z 
celkového počtu obyvateľov SR, pričom ide o súčet 
všetkých vzájomných prienikov troch čiastkových indi-
kátorov (miery rizika príjmovej chudoby, miery závažnej 
materiálnej a sociálnej deprivácie a miery veľmi nízkej 
intenzity práce). Pri porovnaní s rokom 2022 bol zazna-
menaný medziročný nárast o 1,1 percentuálneho bodu, 
čo predstavuje nárast o takmer 55 tisíc osôb. 

 
Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 

alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Sloven-
ska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, ohro-
zených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol za-
znamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celoslo-
venským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický a 
Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo sociál-
nym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby v 
Bratislavskom kraji. 

Kraj  Miera rizika chudoby 
alebo sociálneho vylúčenia (%) 

SR 17,6 
Bratislavský kraj 9,5 
Trnavský kraj 11,3 
Trenčiansky kraj 13,8 
Nitriansky kraj 16,1 
Žilinský kraj 14,0 
Banskobystrický kraj 23,1 
Prešovský kraj 27,6 
Košický kraj 22,1 

Príjmová chudoba 
Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 

osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre 
domácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na 
úrovni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac). 

 

Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 % 
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb viac 
ako v predchádzajúcom roku). 

Vek je jedným z faktorov, ktoré môžu výraznou mierou 
vplývať na mieru príjmovej chudoby. Osoby vo veku 0-17 ro-
kov celkovo tvoria najzraniteľnejšiu vekovú skupinu na Slo-
vensku. Podľa ŠÚ SR je príčinou zraniteľnosti detí do veľkej 
miery postavenie ich rodičov na trhu práce, v spojení s obme-
dzeným prístupom k sociálnym službám a benefitom. Miera 
rizika príjmovej chudoby osôb vo veku 0-17 rokov bola na 
úrovni 22,6 % a bola odrazom príjmovej situácie domácnosti, 
v ktorej dieťa žilo. ŠÚ SR konštatuje, že vo všeobecnosti, s ras-
túcim vekom, podiel osôb ohrozených rizikom príjmovej chu-
doby klesá. 

Významným faktorom v súvislosti s meraním príjmovej 
chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na trhu 
práce. Osoby, ktoré sú nepracujúce, predstavujú skupinu naj-
viac ohrozenú príjmovou chudobou. Z výsledkov zisťovania 
EU SILC 2023 vyplynulo, že nepracujúce osoby boli približne 
1,9-krát viac ohrozené rizikom príjmovej chudoby ako pracu-
júci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel pracujúcich osôb, ohroze-
ných chudobou na Slovensku, je relatívne vysoký, nachádza 
sa nad priemerom Európskej únie: 

 

Materiálna a sociálna deprivácia 
Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie vyjad-

ruje podiel populácie, ktorá čelí vynútenému nedostatku v 
najmenej 7-ich položkách zo zoznamu 13-tich položiek mate-
riálnej a sociálnej núdze. 

Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedostatok 
určitých predmetov alebo neúčasť na určitých aktivitách, 
ktoré predstavujú základné potreby v danej spoločnosti, resp. 
sú považované za bežné či nevyhnutné. Potrebné je tiež zdô-
razniť, že ak hovoríme o nedostatkoch, myslí sa tým výhradne 
vynútený nedostatok, teda nedobrovoľná absencia určitých 
predmetov alebo aktivít z dôvodu nedostatočných finan- 
čných prostriedkov a problémov s finančnou dostupnosťou a 
nie nedostatky, ktoré sú výsledkom dobrovoľného výberu 
alebo preferencií určitého životného štýlu. 

 

Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
patrila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľa-
diska mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia 
začala zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 
7,0 % obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc 
obyvateľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 
2022). 

 
Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 

2023: 
8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-

tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo splá-
caním nákupov na splátky a iných pôžičiek, 

36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu, 

29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €, 

17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo s 
mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 
27. V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to 
bolo takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej 
únii: 
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Na základe zisťovania EU SILC 2023 bolo na Sloven-

sku v roku 2023 v riziku chudoby alebo sociálneho vy-
lúčenia vyše 943 tis. ľudí, čo predstavovalo 17,6 % z 
celkového počtu obyvateľov SR, pričom ide o súčet 
všetkých vzájomných prienikov troch čiastkových indi-
kátorov (miery rizika príjmovej chudoby, miery závažnej 
materiálnej a sociálnej deprivácie a miery veľmi nízkej 
intenzity práce). Pri porovnaní s rokom 2022 bol zazna-
menaný medziročný nárast o 1,1 percentuálneho bodu, 
čo predstavuje nárast o takmer 55 tisíc osôb. 

 
Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 

alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Sloven-
ska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, ohro-
zených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol za-
znamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celoslo-
venským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický a 
Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo sociál-
nym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby v 
Bratislavskom kraji. 

Kraj  Miera rizika chudoby 
alebo sociálneho vylúčenia (%) 

SR 17,6 
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Nitriansky kraj 16,1 
Žilinský kraj 14,0 
Banskobystrický kraj 23,1 
Prešovský kraj 27,6 
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Príjmová chudoba 
Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 

osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre 
domácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na 
úrovni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac). 

 

Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 % 
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb viac 
ako v predchádzajúcom roku). 
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vplývať na mieru príjmovej chudoby. Osoby vo veku 0-17 ro-
kov celkovo tvoria najzraniteľnejšiu vekovú skupinu na Slo-
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miery postavenie ich rodičov na trhu práce, v spojení s obme-
dzeným prístupom k sociálnym službám a benefitom. Miera 
rizika príjmovej chudoby osôb vo veku 0-17 rokov bola na 
úrovni 22,6 % a bola odrazom príjmovej situácie domácnosti, 
v ktorej dieťa žilo. ŠÚ SR konštatuje, že vo všeobecnosti, s ras-
túcim vekom, podiel osôb ohrozených rizikom príjmovej chu-
doby klesá. 
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chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na trhu 
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júci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel pracujúcich osôb, ohroze-
ných chudobou na Slovensku, je relatívne vysoký, nachádza 
sa nad priemerom Európskej únie: 

 

Materiálna a sociálna deprivácia 
Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie vyjad-
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riálnej a sociálnej núdze. 

Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedostatok 
určitých predmetov alebo neúčasť na určitých aktivitách, 
ktoré predstavujú základné potreby v danej spoločnosti, resp. 
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nie nedostatky, ktoré sú výsledkom dobrovoľného výberu 
alebo preferencií určitého životného štýlu. 

 

Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
patrila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľa-
diska mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia 
začala zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 
7,0 % obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc 
obyvateľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 
2022). 

 
Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 

2023: 
8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-

tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo splá-
caním nákupov na splátky a iných pôžičiek, 

36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu, 

29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €, 

17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo s 
mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 
27. V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to 
bolo takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej 
únii: 
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čo predstavuje nárast o takmer 55 tisíc osôb. 

 
Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 

alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Sloven-
ska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, ohro-
zených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol za-
znamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celoslo-
venským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický a 
Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo sociál-
nym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby v 
Bratislavskom kraji. 

Kraj  Miera rizika chudoby 
alebo sociálneho vylúčenia (%) 

SR 17,6 
Bratislavský kraj 9,5 
Trnavský kraj 11,3 
Trenčiansky kraj 13,8 
Nitriansky kraj 16,1 
Žilinský kraj 14,0 
Banskobystrický kraj 23,1 
Prešovský kraj 27,6 
Košický kraj 22,1 

Príjmová chudoba 
Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 

osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre 
domácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na 
úrovni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac). 

 

Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 % 
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb viac 
ako v predchádzajúcom roku). 

Vek je jedným z faktorov, ktoré môžu výraznou mierou 
vplývať na mieru príjmovej chudoby. Osoby vo veku 0-17 ro-
kov celkovo tvoria najzraniteľnejšiu vekovú skupinu na Slo-
vensku. Podľa ŠÚ SR je príčinou zraniteľnosti detí do veľkej 
miery postavenie ich rodičov na trhu práce, v spojení s obme-
dzeným prístupom k sociálnym službám a benefitom. Miera 
rizika príjmovej chudoby osôb vo veku 0-17 rokov bola na 
úrovni 22,6 % a bola odrazom príjmovej situácie domácnosti, 
v ktorej dieťa žilo. ŠÚ SR konštatuje, že vo všeobecnosti, s ras-
túcim vekom, podiel osôb ohrozených rizikom príjmovej chu-
doby klesá. 

Významným faktorom v súvislosti s meraním príjmovej 
chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na trhu 
práce. Osoby, ktoré sú nepracujúce, predstavujú skupinu naj-
viac ohrozenú príjmovou chudobou. Z výsledkov zisťovania 
EU SILC 2023 vyplynulo, že nepracujúce osoby boli približne 
1,9-krát viac ohrozené rizikom príjmovej chudoby ako pracu-
júci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel pracujúcich osôb, ohroze-
ných chudobou na Slovensku, je relatívne vysoký, nachádza 
sa nad priemerom Európskej únie: 

 

Materiálna a sociálna deprivácia 
Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie vyjad-

ruje podiel populácie, ktorá čelí vynútenému nedostatku v 
najmenej 7-ich položkách zo zoznamu 13-tich položiek mate-
riálnej a sociálnej núdze. 

Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedostatok 
určitých predmetov alebo neúčasť na určitých aktivitách, 
ktoré predstavujú základné potreby v danej spoločnosti, resp. 
sú považované za bežné či nevyhnutné. Potrebné je tiež zdô-
razniť, že ak hovoríme o nedostatkoch, myslí sa tým výhradne 
vynútený nedostatok, teda nedobrovoľná absencia určitých 
predmetov alebo aktivít z dôvodu nedostatočných finan- 
čných prostriedkov a problémov s finančnou dostupnosťou a 
nie nedostatky, ktoré sú výsledkom dobrovoľného výberu 
alebo preferencií určitého životného štýlu. 

 

Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
patrila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľa-
diska mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia 
začala zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 
7,0 % obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc 
obyvateľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 
2022). 

 
Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 

2023: 
8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-

tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo splá-
caním nákupov na splátky a iných pôžičiek, 

36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu, 

29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €, 

17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo s 
mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 
27. V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to 
bolo takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej 
únii: 
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Ekonomika 

Indikátory chudoby a sociálneho vylúčenia 
 

Chudoba a sociálne vylúčenie 
Na základe zisťovania EU SILC 2023 bolo na Sloven-

sku v roku 2023 v riziku chudoby alebo sociálneho vy-
lúčenia vyše 943 tis. ľudí, čo predstavovalo 17,6 % z 
celkového počtu obyvateľov SR, pričom ide o súčet 
všetkých vzájomných prienikov troch čiastkových indi-
kátorov (miery rizika príjmovej chudoby, miery závažnej 
materiálnej a sociálnej deprivácie a miery veľmi nízkej 
intenzity práce). Pri porovnaní s rokom 2022 bol zazna-
menaný medziročný nárast o 1,1 percentuálneho bodu, 
čo predstavuje nárast o takmer 55 tisíc osôb. 

 
Počet a podiel obyvateľov, ohrozených chudobou 

alebo sociálnym vylúčením, sa v rámci regiónov Sloven-
ska výrazne líši. Podľa ŠÚ SR najvyšší podiel osôb, ohro-
zených chudobou alebo sociálnym vylúčením, bol za-
znamenaný v Prešovskom kraji, až 27,6 %. Nad celoslo-
venským podielom sa nachádzal aj Banskobystrický a 
Košický kraj. Naopak, ohrozenie chudobou alebo sociál-
nym vylúčením dlhodobo pociťujú najmenej osoby v 
Bratislavskom kraji. 

Kraj  Miera rizika chudoby 
alebo sociálneho vylúčenia (%) 

SR 17,6 
Bratislavský kraj 9,5 
Trnavský kraj 11,3 
Trenčiansky kraj 13,8 
Nitriansky kraj 16,1 
Žilinský kraj 14,0 
Banskobystrický kraj 23,1 
Prešovský kraj 27,6 
Košický kraj 22,1 

Príjmová chudoba 
Miera rizika príjmovej chudoby predstavuje podiel 

osôb v celkovej populácii, ktorých ekvivalentný disponi-
bilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby. 
Hranica rizika chudoby je stanovená ako 60 % mediánu 
národného ekvivalentného disponibilného príjmu. Pre 
domácnosť jednotlivca bola v roku 2023 stanovená na 
úrovni 5 528 € ročne (približne 461 € na mesiac). 

 

Pod hranicou príjmovej chudoby žilo minulý rok 14,3 % 
osôb, čo je približne 766-tisíc obyvateľov (o 31-tisíc osôb viac 
ako v predchádzajúcom roku). 

Vek je jedným z faktorov, ktoré môžu výraznou mierou 
vplývať na mieru príjmovej chudoby. Osoby vo veku 0-17 ro-
kov celkovo tvoria najzraniteľnejšiu vekovú skupinu na Slo-
vensku. Podľa ŠÚ SR je príčinou zraniteľnosti detí do veľkej 
miery postavenie ich rodičov na trhu práce, v spojení s obme-
dzeným prístupom k sociálnym službám a benefitom. Miera 
rizika príjmovej chudoby osôb vo veku 0-17 rokov bola na 
úrovni 22,6 % a bola odrazom príjmovej situácie domácnosti, 
v ktorej dieťa žilo. ŠÚ SR konštatuje, že vo všeobecnosti, s ras-
túcim vekom, podiel osôb ohrozených rizikom príjmovej chu-
doby klesá. 

Významným faktorom v súvislosti s meraním príjmovej 
chudoby na Slovensku je aj postavenie jednotlivca na trhu 
práce. Osoby, ktoré sú nepracujúce, predstavujú skupinu naj-
viac ohrozenú príjmovou chudobou. Z výsledkov zisťovania 
EU SILC 2023 vyplynulo, že nepracujúce osoby boli približne 
1,9-krát viac ohrozené rizikom príjmovej chudoby ako pracu-
júci (17,5 % oproti 9,1 %). Podiel pracujúcich osôb, ohroze-
ných chudobou na Slovensku, je relatívne vysoký, nachádza 
sa nad priemerom Európskej únie: 

 

Materiálna a sociálna deprivácia 
Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie vyjad-

ruje podiel populácie, ktorá čelí vynútenému nedostatku v 
najmenej 7-ich položkách zo zoznamu 13-tich položiek mate-
riálnej a sociálnej núdze. 

Materiálnu depriváciu môžeme chápať ako nedostatok 
určitých predmetov alebo neúčasť na určitých aktivitách, 
ktoré predstavujú základné potreby v danej spoločnosti, resp. 
sú považované za bežné či nevyhnutné. Potrebné je tiež zdô-
razniť, že ak hovoríme o nedostatkoch, myslí sa tým výhradne 
vynútený nedostatok, teda nedobrovoľná absencia určitých 
predmetov alebo aktivít z dôvodu nedostatočných finan- 
čných prostriedkov a problémov s finančnou dostupnosťou a 
nie nedostatky, ktoré sú výsledkom dobrovoľného výberu 
alebo preferencií určitého životného štýlu. 

 

Miera závažnej materiálnej a sociálnej deprivácie 
patrila na Slovensku skôr k nižším a z dlhodobého hľa-
diska mala klesajúci trend. Od roku 2022 sa však situácia 
začala zhoršovať a v minulom roku bolo deprivovaných 
7,0 % obyvateľov SR, čo predstavovalo takmer 375-tisíc 
obyvateľov (o 35-tisíc osôb viac v porovnaní s rokom 
2022). 

 
Hodnoty vybraných deprivačných položiek za rok 

2023: 
8,8 % domácností malo nedoplatky spojené s hypo-

tékou alebo nájomným, úhradou za energie alebo splá-
caním nákupov na splátky a iných pôžičiek, 

36,2 % domácností si nemohlo dovoliť ísť raz za rok 
na jeden týždeň dovolenky mimo domu, 

29,3 % domácností nedokázalo čeliť neočakávaným 
výdavkom vo výške 441 €, 

17,8 % domácností si nemohlo dovoliť jesť jedlo s 
mäsom, kuraťom, rybou (alebo vegetariánskou obdo-
bou) každý druhý deň, čo bol tretí najvyšší podiel v EÚ 
27. V prípade obyvateľov, ohrozených chudobou, to 
bolo takmer 46 %, čo bola najvyššia hodnota v Európskej 
únii: 

 

Spracovala: Ing. I.Nováková,                                      

17,1
15,8 15,2 14,9 13,8

15,6 16,5 17,6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Miera rizika chudoby alebo sociálneho 
vylúčenia  (%)

12,7 12,4 12,2 11,9 11,4 12,3
13,7 14,3

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Miera rizika príjmovej chudoby (%) 

15,3%
14,8%

11,4%
11,3%

10,3%
10,0%
9,9%
9,9%

9,2%
9,1%
9,0%

8,3%
7,9%
7,8%
7,6%
7,6%
7,4%
7,1%
6,9%
6,6%

6,2%
6,0%
6,0%
5,7%
5,5%

4,7%
3,1%
2,8%

Rumunsko
Luxembursko

Bulharsko
Španielsko

Estónsko
Portugalsko

Grécko
Taliansko
Lotyšsko

Slovensko
Poľsko
EÚ 27

Litva
Francúzsko

Malta
Rakúsko

Cyprus
Švédsko

Maďarsko
Nemecko

Chorvátsko
Dánsko

Holandsko
Slovinsko

Írsko
Belgicko

Česko
Fínsko

7,6
6,3

5,4 5,9

4,5
5,7

6,3
7,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Miera závažnej materiálnej a 
sociálnej deprivácie (%) 

45,7%
44,9%

40,2%
40,0%

38,2%
29,9%

27,9%
25,2%

22,3%
21,7%

19,2%
18,8%
18,4%

16,3%
14,5%
13,7%
13,7%

12,3%
12,2%
11,7%
11,4%

9,7%
9,6%

6,9%
6,6%
5,9%
5,0%
4,2%

Slovensko
Maďarsko
Bulharsko

Rumunsko
Grécko

Francúzsko
Nemecko

Litva
EÚ 27
Česko

Taliansko
Chorvátsko

Lotyšsko
Malta

Španielsko
Belgicko
Rakúsko
Dánsko

Estónsko
Holandsko

Slovinsko
Fínsko
Poľsko

Luxembursko
Švédsko

Portugalsko
Cyprus

Írsko



Mesačník odborového zväzu KOVO I 8

Zasmejme sa
Najnovší prieskum ukázal, že Slováci majú aktuálne 

dve veľké záľuby: cestovanie a umenie. 
Cestovanie do práce a umenie vyžiť z výplaty.

nnn

Skleróza je úžasná choroba: 
Nebolí a každý deň sa dozvieš toľko noviniek!

nnn

Za každou rozhnevanou ženou je muž, 
ktorý ničomu nerozumie.

nnn

Raňajky po opici sú ako transplantácia. 
Telo ich buď prijme, alebo neprijme.

nnn

Americkí vedci zistili, že fúzatí chlapi 
zahýbajú častejšie ako fúzaté ženy.

nnn

Žena má dve funkcie: upokojiť muža keď je naštvaný 
a naštvať muža, keď je pokojný.

nnn

Hovorí muž na prvom rande: 
„Prepáč, ale nie si môj typ.“

A žena na to: „Prepáč, ale vôbec nemáš vkus.“
nnn

Gentlemani ešte nevymreli. Včera som videla 
pri činžiaku, ako sused držal nad manželkou dáždnik, 

kým ona menila pneumatiku na aute.
nnn

Na zábave si prisadne jeden muž 
k osamelej žene a vyzvedá:
„Slečna, koľko máte rokov?“

„Svetlo sveta som uvidela pred dvadsiatimi rokmi“ 
- odpovedá žena.

„A ako dlho ste boli slepá?“
nnn

Otázka pre ženy: 
Keby ste si mohli vybrať medzi dokonalým mužom 

a miliónom eur, čo by ste si ako prvé kúpili?
nnn

Chlapi sú ako šnúrky v topánkach. Musia prejsť cez 
veľa dierok, aby sa dokázali zaviazať.

nnn

V mileneckej hádke kričí muž na ženu: 
„Aj tak bezo mňa nebudeš vedieť žiť!“

A ona na to: “A čo si ty, vodka s džúsom?“
nnn

Na sociálnu sieť som si dala profilovú fotku, 
kde som nenamaľovaná, keďže prirodzenosť je teraz 

taká moderná. A hneď mi začali všetci priať skoré 
uzdravenie...

nnn

Stretnú sa tri babičky a chvália sa svojimi vnukmi. 
„Môj bude doktorom. Stále sa hrá s ampulkami 

a striekačkami, niečo si pichá.“ 
„Môj bude asi agronóm. Sadí na záhrade konope 

a mak a čaká na úrodu.“ 
„Môj bude určite šofér. Namočí si handru do benzínu, 

hodí si ju na hlavu a povie: 
„Teraz ma neruš babi, bude jazda.“

nnn

„Tak prezradíte nám konečne meno svojho 
komplica?“ - pýta sa sudca obžalovaného.

„Nie. Predsa by som nepráskol vlastného brata!“
nnn

Ak máte čas, chýbajú vám peniaze. 
Ak máte peniaze, chýba vám čas.

Krížovky s úsmevom

www.scalpermedia.sk
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1. časť            
tajničky

zakričí                            
odieraj

značka     
nanoam-      

péra

prinášal                    
skr. pre      
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citoslovce      
vyjadrujú-     
ce radosť !

Chlapík príde po vyšetrení opäť                      
k lekárovi. Lekár skúma výsledky, 
pozerá do počítača a krúti hlavou.                        
Keď to chlapík vidí, pýta sa ho:
- Pán doktor, čo mi je?
- Nuž, poviem vám pravdu! Máte 
posunutý orgán!
- Čo mám?... Posunutý orgán?...
(Dokončenie tvorí tajničku krížovky.)

www.facebook.com/krizovkysusmevom

 V platnosti ostávajú 365-dňová, 30-dňová a de-
saťdňová známka.
 Nová jednodňová diaľničná známka bude mať plat-
nosť v deň, ktorý si zákazník určí, a to do polnoci. NDS 
upozornila, že rovnako ako v zahraničí, ani na Slovensku 
nebude platiť 24 hodín od zakúpenia, ale len do polnoci 
dňa, v ktorom bola zakúpená! Cena jednodňovej znám-
ky je 5,40 eura. 
 „Samotné nastavenie ceny vychádza zo smernice Eu-
rópskeho parlamentu a Rady EÚ, v ktorej je stanovená 
cena jednodňovej známky na deväť percent ceny ročnej,“ 
priblížili diaľničiari.
 Známku si budú môcť motoristi zakúpiť na oficiálnych 
miestach NDS, prostredníctvom portálu eznamka.sk, cez 
oficiálnu aplikáciu či na predajných miestach po celom 
Slovensku. NDS očakáva záujem o jednodňovú diaľničnú 
známku najmä zo strany zahraničných vodičov, ktorí budú 
Slovenskom len prechádzať.
 Od 1. augusta sa zároveň ruší ročná diaľničná znám-
ka a nahradí ju 365-dňová. Už zakúpené ročné diaľničné 
známky však ostávajú v platnosti do 31. januára 2025.

Foto: wirestock on Freepik

Od augusta jednodňová e-známka
 Národná diaľničná spoločnosť spustila predaj jednodňovej diaľničnej známky s platnosťou od 1. augusta 
2024. Vtedy vstúpi do účinnosti zákon, ktorý novú diaľničnú známku zavádza. Súčasne bude od 1. augusta zruše-
ný predaj ročnej diaľničnej známky.


