SCHAEFFLER

Dohoda o zrazkach zo mzdy
(dalej len ,Dohoda“)
medzi:

Zamestnavatel:

Nazov: Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0.

ICO: 36 386 553

Sidlo: Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Zapis v OR OS: Zilina, odd.: Sro, vlozka &.: 60190/L
Konajuci: Ing. Gabriela Kadle€ikova, HR manager

(dalej len ,,Zamestnavatel’)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Osobné ¢Cislo:

(dalej len ,,Zamestnanec*)

1.1

1.2.

1.38.

21

Zamestnanec suhlasi, aby Zamestnavatel vykonaval mesacné zrazky zo mzdy Zamestnanca
vo vySke 1,0 % z netto mzdy zamestnanca za Clensky prispevok v prospech odborovej
organizacie — Zakladna organizacia odborového zvazu: ZO OZ Kovo Schaeffler Kysuce

(dalej len ,odborova organizacia®“), ktorda u Zamestnavatela pésobi a to po dobu trvania tejto
dohody.

Ak to bude dohodnuté v kolektivhej zmluve alebo ak o to poziada odborova organizacia,
zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel predkladal doklad o zrazenych C¢&lenskych
prispevkoch bez 3pecifikacie ich vysky odborovej organizéacii, z ktorého bude vyplyvat, Zze za
prislusny mesiac bola zrazka vykonana.

Zamestnanec tymto dava suhlas zamestnavatelovi — ako prevadzkovatelovi v zmysle zakona
¢. 122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
v platnom zneni na spracuvanie osobnych udajov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve, vratane
informacie o prislusnosti k odborovej organizacii. Zamestnavatel je na zaklade tohto suhlasu
opravneny spracuvat osobné uUdaje Zamestnanca v uvedenom rozsahu pre u&ely plnenia
zavazku zamestnavatela vyplyvajuceho mu z tejto Dohody, t.j. zraZania prispevkov odborovej
organizacii prostrednictvom zraZzok zo mzdy, ktoré realizuje Zamestnavatel v prospech
odborovej organizacie ako aj pre ucely informovania odborovej organizacie podfa bodu 1.2.

tejto Dohody, a to po dobu trvania Ucelu spractivania osobnych udajov podla tejto Dohody.

Sdhlasim* Nesuhlasim*

* Oznacte hodiace sa.

Podpis zamestnanca
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2.2 Zamestnanec ako dotknutd osoba ma pravo na zaklade pisomnej Ziadosti od Zamestnavatela

vyzadovat’

i) potvrdenie, €i su alebo nie su osobné Udaje o nej spracuvané,

i) vo vSeobecne zrozumitelnej forme informacie o spracdvani osobnych udajov v
informac¢nom systéme,

iii) vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych udajov, ktoré su  predmetom

spracuvania,

iv) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, neuplnych alebo neaktualnych
osobnych udajov, ktoré su predmetom spracuvania,

V) likvidaciu jej osobnych udajov, ktorych ucel spracuvania sa skoncil; ak su  predmetom

spracuvania uradné doklady obsahujuce osobné udaje, moze poziadat o ich vratenie,

Vi) likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré su predmetom spracuvania, ak doslo k
poruSeniu Zakona,

vii) blokovanie jej osobnych udajov z dévodu odvolania suhlasu pred uplynutim Casu

jeho platnosti, ak prevadzkovatel spracuva osobné udaje na zaklade suhlasu dotknutej

osoby.

2.3 Rovnako ma Zamestnanec pravo namietat voCi spracuvaniu osobnych udajov resp. ziadat ich
likvidaciu v zakonom stanovenych pripadoch.

2.4 Zamestnanec berie na vedomie, Ze ak Zamestnanec suhlas na spracuvanie osobnych udajov
v uvedenom rozsahu neudeli, Zamestnavatel nebude schopny plnit’ si svoje povinnosti v zmysle
tejto Dohody.

M.

3.1 Dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca a skonc¢i sa v den, ked
skonéi pracovny pomer zamestnanca. Pred skonleni, pracovného pomeru zamestnanca sa
Dohoda skonci v deri, ked bude doru¢ené pisomné oznamenie:

0] Zamestnanca alebo povereného Clena odborovej organizacie Zamestnavatelovi
0 ukonceni ¢lenstva Zamestnanca v odborovej organizacii;

(i) Zamestnanca Zamestnavatelovi, Zze na vykonani zrdZzok zo mzdy Zamestnanec nema
zaujem alebo o skon¢eni Dohody, alebo

(i) Zamestnavatela Zamestnancovi o skon¢eni Dohody.

3.2 Zamestnavatel vykona poslednu mesacnu zrazku zo mzdy v mesiaci, v ktorom mu bude doru¢ené
pisomné oznamenie podla bodu 3.1 vysSie.

3.3 Dohoda nadobuda platnost’ a u€innost diiom podpisania Dohody obidvoma zmluvnymi stranami.
Zamestnavatel vykona prvd zrazku zo mzdy podla tejto Dohody v kalendarnom mesiaci
nasledujucom po mesiaci, v ktorom Dohoda nadobudla platnost a ucinnost.

3.4 Dohoda sa uzatvara v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Zamestnanec a
druhé vyhotovenie obdrzi Zamestnavatel.

35 Dohoda v celom rozsahu nahradza akukolvek predchadzajucu dohodu stran o zrazkach zo mzdy
v prospech odborovej organizacie.

3.6 Dohodu mozno menit a dopifat na zaklade dohody Zmluvnych stran iba formou pisomnych
dodatkov.

3.7 Zmluvné strany si Dohodu precitali, vSetky jej ustanovenia su im jasné a zrozumitelné, priCom
dostato¢nym spdsobom vyjadruju vaznu a slobodnu vélu zmluvnych stran zbavenu akychkolvek
omylov, na dokaz ¢oho pripajaju svoje podpisy.

Kysuckom Novom Meste, dia ........ccccceeeennne Kysuckom Novom Meste, dfa ........cccceeeeeennn.

Zamestnavatel Zamestnanec

Schaeffler Kysuce, spol. sr. o.
Ing. Gabriela Kadlecikova
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